
Kunnskapsgrunnlag for planstrategi 2024-2027



NESBYEN - SOM EN 
DEL AV VERDEN

• FN SINE 
BÆREKRAFTMÅL ER EN 
FORPLIKTENDE 
ARBEIDSPLAN FOR ALLE 
LAND I VERDEN. MAN SKAL 
UTRYDDE 
FATTIGDOM, GJØRE 
ULIKHETER 
MINDRE OG STOPPE KLIMA-
ENDRINGER INNEN 2030.

• FN SINE MÅLSETNINGER ER 
FORPLIKTENDE OGSÅ FOR 
OSS I NEBYEN KOMMUNE.

https://hdnett.sharepoint.com/:x:/r/sites/LedergruppeNeskommune/Delte%20dokumenter/General/2_%C3%98konomi%20og%20budsjett/1_B%C3%A6rekraftigeNesbyen2030/BN2030_Tiltak.xlsx?d=w2fc74702365d4acf9dffb934ff1e572f&csf=1&web=1&e=f1hbeH


STATUS I 
BÆREKRAFTARBEIDET

MAN ER KOMMET ET GODT STYKKE PÅ VEI 
I NORGE, MEN VI HAR FORTSATT EN GOD 
VEI Å GÅ FØR VI HAR LØST VÅRE 
SAMFUNNSUTFORDRINGER.

Bærekraftsmålene i Norge –
Bærekraftsmålene for Norge 
(regjeringen.no)

Meld. St. 40 (2020–2021) (regjeringen.no)

Voluntary National Review 2021 Norway 
(regjeringen.no)

https://berekraft.regjeringen.no/baerekraftsmalene-i-norge/
https://berekraft.regjeringen.no/baerekraftsmalene-i-norge/
https://berekraft.regjeringen.no/baerekraftsmalene-i-norge/
https://www.regjeringen.no/contentassets/bcbcac3469db4bb9913661ee39e58d6d/no/pdfs/stm202020210040000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/cca592d5137845ff92874e9a78bdadea/no/pdfs/voluntary-national-review-2021.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/cca592d5137845ff92874e9a78bdadea/no/pdfs/voluntary-national-review-2021.pdf


PARISAVTALEN

• INTERNASJONAL AVTALE SOM 
SKAL BIDRA TIL REDUKSJON 
AV KLIMAENDRINGER

• NORGE SKAL REDUSERE 
UTSLIPP AV KLIMAGASSER OPP 
MOT 55 % FREM MOT 2030

• NORGE HAR MELDT 
INN FORSTERKET MÅLSETNING 
SAMMEN MED EU

• Parisavtalen (fn.no)

https://fn.no/avtaler/miljoe-og-klima/parisavtalen


NATURAVTALEN

• INTERNASJONAL AVTALE 
SOM SKAL REDDE OG TA VARE 
PÅ NATUR- OG BIOLOGISK 
MANGFOLD I VERDEN

• AVTALEN HAR 4 MÅL OG 23 
DELMÅL

• ALLE LAND PÅ 
COP 15 HAR FORPLIKTET SEG TIL 
Å NÅ MÅL INNEN 2030

Verdens land samlet om en 
naturavtale - regjeringen.no

norsk-oversettelse-av-kunming-
montreal-global-biodiversity-
framework.pdf (regjeringen.no)

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/verdens-land-samlet-om-en-naturavtale/id2952178/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/verdens-land-samlet-om-en-naturavtale/id2952178/
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/kld/aktuelt/2023/norsk-oversettelse-av-kunming-montreal-global-biodiversity-framework.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/kld/aktuelt/2023/norsk-oversettelse-av-kunming-montreal-global-biodiversity-framework.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/kld/aktuelt/2023/norsk-oversettelse-av-kunming-montreal-global-biodiversity-framework.pdf


NASJONALE 
FØRINGER

• HVERT 4. ÅR LEGGER REGJERINGEN 
FREM NASJONALE FORVENTNINGER 
TIL REGIONAL OG KOMMUNAL 
FORVALTNING FOR Å FREMME EN 
BÆREKRAFTIG UTVIKLING I NORGE

• KOMMUNENE OG FYLKESKOMMUNER 
SKAL FØLGE OPP DE 
NASJONALE FORVENTNINGER 
I PLANSTRATEGIER OG PLANVERK

Nasjonale forventninger til regional og 
kommunal planlegging 2023–2027 -
regjeringen.no

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nasjonale-forventninger-til-regional-og-kommunal-planlegging-20232027/id2985764/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nasjonale-forventninger-til-regional-og-kommunal-planlegging-20232027/id2985764/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nasjonale-forventninger-til-regional-og-kommunal-planlegging-20232027/id2985764/


NASJONALE 
FØRINGER

DET UTARBEIDES EN REKKE 
STYRINGSDOKUMENTER 
FOR KOMMUNEN FRA 
SENTRALT HOLD. DET ER 
FORVENTING OM 
AT KOMMUNENE 
SKAL FØLGE OPP STATLIGE 
FØRINGER.

NOEN HAR STORE 
DIREKTE BETYDNINGER 
FOR LOKALSAMFUNN





REGIONALE FØRINGER

• DET ER FORESLÅTT AT 
MAN VIDEREFØRER 10 
REGIONALE PLANER FOR BUSKERUD

• DET ER FORESLÅTT Å UTARBEIDE NY 
BUSKERUDPLAN

• STATSFORVALTER SENDER UT 
ÅRLIG FORVENTINGSBREV TIL 
KOMMUNENE

• horingsutkast_med-hjerte-for-
buskerud-regional-planstrategi-for-
buskerud-2024-2027.pdf (bfk.no)

• forventningsbrev-2024.pdf 
(statsforvalteren.no)

https://bfk.no/_f/p104/i2e608905-1e8c-4b78-9920-0351736390d3/horingsutkast_med-hjerte-for-buskerud-regional-planstrategi-for-buskerud-2024-2027.pdf
https://bfk.no/_f/p104/i2e608905-1e8c-4b78-9920-0351736390d3/horingsutkast_med-hjerte-for-buskerud-regional-planstrategi-for-buskerud-2024-2027.pdf
https://bfk.no/_f/p104/i2e608905-1e8c-4b78-9920-0351736390d3/horingsutkast_med-hjerte-for-buskerud-regional-planstrategi-for-buskerud-2024-2027.pdf
https://www.statsforvalteren.no/contentassets/16b28077b5854ffebe24d3386818165a/forventningsbrev-2024.pdf
https://www.statsforvalteren.no/contentassets/16b28077b5854ffebe24d3386818165a/forventningsbrev-2024.pdf


KOMMUNENS PLANER

VI LAGER NÅ UTKAST 
TIL NY PLANSTRATEGI.
DETTE ER EN VEIVISER 
FOR KOMMUNENS 
RETNING DE NESTE 4 
ÅRENE



2018 2018

Planer – strategier – mål – prioritering satt i system = 
kommunens plansystem



Hva sier Plan- og bygningsloven (PBL) - § 10-1 ? 

Kommunestyret skal minst én gang i hver valgperiode, og senest innen ett år etter konstituering, 
utarbeide og vedta en kommunal planstrategi. Planstrategien bør omfatte en drøfting av 
kommunens strategiske valg knyttet til samfunnsutvikling, herunder langsiktig arealbruk, 
miljøutfordringer, sektorenes virksomhet og en vurdering av kommunens planbehov i 
valgperioden.

Kommunen skal i arbeidet med kommunal planstrategi innhente synspunkter fra statlige og 
regionale organer og nabokommuner. Kommunen bør også legge opp til bred medvirkning og 
allmenn debatt som grunnlag for behandlingen. Forslag til vedtak i kommunestyret skal gjøres 
offentlig minst 30 dager før kommunestyrets behandling.

Ved behandlingen skal kommunestyret ta stilling til om gjeldende kommuneplan eller deler av 
denne skal revideres, eller om planen skal videreføres uten endringer. Kommunestyret kan 
herunder ta stilling til om det er behov for å igangsette arbeid med nye arealplaner i 
valgperioden, eller om gjeldende planer bør revideres eller oppheves.

Utarbeiding og behandling av kommunal planstrategi kan slås sammen med og være del av 
oppstart av arbeidet med kommuneplanen, jf. kapittel 11.

▪ Vedta planstrategi innen ett 
år

▪ Innhente synspunkter fra 
statlige og regionale organer 
og nabokommuner

▪ Offentliggjøre forslag til 
vedtak 30 dager før vedtak

▪ Ta stilling til om 
kommuneplanen skal 
revideres

https://lovdata.no/lov/2008-06-27-71/kap11


• Nåværende plan har få SKAL-krav

• I ny planstrategi må man foreta følgende:

o Legge nye strategiske valg knyttet
til utviklingen av lokalsamfunnet Nesbyen

o Legge frem en oversikt over hvilke planer 
som skal utarbeides de neste 4 årene

o Lage en tydelig kobling mellom kommunens
planverk for å sikre en god 
samfunnsutvikling



Strategisk retning og vedtatte ambisjoner for 
Nesbyen kommune

Kommuneplanens
samfunnsdel

2018 - 2030

Scenario

Nesbyen 2030

Visjon og verdi

HANDLEKRAFT – SERVICE - RESPEKT



Vi går inn for justering av 
målbilde.

Det er nødvendig 
å utarbeide en 
samfunnsdel med 
tydeligere prioriteringer.

Vi reviderer deler av 
planen.



Planstrategi

Vi må bestemme oss for fokusområder de neste 4 årene

Vi vil be om endringer på samfunnsdelen, slik at vi får
spisset målbilder og prioriteringer

Vi rører ikke kommuneplanens arealdel og viderefører 
arbeidet i KDP Nesfjellet

Vi satser på sentrumsutvikling med miljøperspektiv

Vi må lage planer i stor grad i eget hus. Ikke rom for kjøp
av tjenester

Vi lager planer som speiler de strategiske utfordringene I 
kommunen og tjenestene våre

Vi setter fokus på digitaliseringsprosjekter og 
kompetansebyggende tiltak som gir langsiktig gevinst



Planstrategi

Klimasatsning- klima og miljøplan. Vi lager ny masterplan 
for sykling, stier og løyper og ser nærmere på friluftsliv

Ny plan for næring ,ny plan for næringsområder, og ny 
beitebruksplan

Vi ferdigstiller pågående reg.planer innenfor sentrum . Vi 
lager tiltaksstrategi for økt bosetting

Teknisk reviderer hovedplan VA, eiendomsplan bygg, 
vedlikeholsplan bygg, energieffektiviseringsplan

Kommunal ROS-analyse utarbeides og ny plan for 
kommunal kriseledelse lages

Helse lager sektorplan, kultur reviderer strategisk plan for 
kulturell skolesekk og for kultursektoren



Top 10 Globale Megatrender for 2020-2030 – gjelder også for Nesbyen

✓ Endring i demografi
✓ Etterspørsel etter 

kraft/knappe ressurser
✓ Skifte i makro-økonomien
✓ Datadeling og nettbruk
✓ Klima og miljø - avtrykk

✓ Urbanisering
✓ Bekymring for naturressursene
✓ Globalisering i stort
✓ AI
✓ Klimaendringer



Status Nesbyen – Norge 2040



www.aldringoghelse.no





• Innbyggerundersøkelse 2024

• Hva tenker vi i Nesbyen om

• våre største utfordringer og viktigste mål?

• 227 har svart på undersøkelsen 



Hovedutfordringer
for Nesbyen

• 72,1% sier vårt største utfordring
er flere eldre

• 65,9% sier at færre innbyggere i
yrkesaktiv alder er en utfordring

• 65,9% sier at økt forekomst av 
psykiske og psykososiale
problemer er utfordrende for oss

• 59,5% sier ressurser og 
kompetanse i
kommuneorganisasjonen er en
utfordring



Øke andelen 
innbyggere 

alderen      
18-50 år

En kompetent, 
robust og 

endringsvillig 
kommune-

organisasjon

Gode 
levevilkår med 

like 
muligheter for 

alle



FOLKEHELSEOVERSIKT I NESBYEN
2024-2027

Folkehelseloven pålegger kommuner og 
fylkeskommuner å ha oversikt over helsetilstanden i 
befolkningen med de positive og negative faktorene 
som kan virke inn på helsa.

Oversikten skal ha et spesielt fokus på trekk ved 
utviklingen som kan skape eller opprettholde sosiale 
heller helsemessige problem eller sosiale 
helseforskjeller.

Folkehelseoversikten utgjør en viktig del av det 
langsiktige og systematiske folkehelsearbeidet i 
kommunen. Formålet er å bidra til en samfunnsutvikling 
som fremmer befolkningen sin helse og utjevner sosiale 
helseforskjeller.

Les oversiktsdokument over helsetilstand og 
påvirkningsfaktorer i Nesbyen kommune 2024-2027 her.

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-29
https://www.nesbyen.kommune.no/contentassets/c6bb432b5537404e8a43bf019a712755/oversiktsdokument-folkehelse-nesbyen-2024-2027.pdf
https://www.nesbyen.kommune.no/contentassets/c6bb432b5537404e8a43bf019a712755/oversiktsdokument-folkehelse-nesbyen-2024-2027.pdf


Åpne folkehelseprofilen 
for Nesbyen 2024 her

https://www.nesbyen.kommune.no/contentassets/c6bb432b5537404e8a43bf019a712755/folkehelseprofil-2024-nesbyen.pdf
https://www.nesbyen.kommune.no/contentassets/c6bb432b5537404e8a43bf019a712755/folkehelseprofil-2024-nesbyen.pdf


OPPSUMMERING OG UTVIKLINGSTREKK 
FOLKEHELSESTATUS NESBYEN
Svært god drikkevannskvalitet og lav luftforurensing

Full barnehagedekning og gode resultater i regneferdigheter i skolen

Høy andel unge uføre og barn og unge som lever i lavinnektsfamilier og voksne (45+) som leier bolig 

Lav andel voksne i alderen 30-39 år med fullført VGS eller høyere utdanning og andel voksne med gjeld høyere enn 3 ganger egen 
inntekt

Nedgang i deltagelse i organisert aktivitet, fysisk aktivitet blant ungdom, andel ungdom som er fornøyd med lokalmiljøet, trivsel på 
ungdomsskolen, troen på at ungdom skal få et godt og lykkelig liv i fremtiden og leseferdigheter i 5. trinn

Økning i andel barn med bekymringsfullt skolefravær, skjermtid, andel ungdom som er plaget av ensomhet, ungdom med søvnplager, 
ungdom med høy BMI og alkoholbruk blant ungdom

Ungdommen opplever stor grad av trygghet i nærmiljøet

Økning i antall nye tilfeller av kreft, i bruk av reseptfrie og smertestillende legemidler, bruk av legemidler mot KOLS og astma, høyt 
antall brukere av sovemidler og diabetesmedikamenter og høy andel med demens

Andelen eldre er noe høyere enn ellers i landet. Risiko for sosial isolasjon og ensomhet er størst i de eldste aldersgruppene 



KARTLEGGING AV FRITIDSAKTIVITETER, - TILBUD 
OG MØTEPLASSER I NESBYEN, 2024

Barn og unge trenger møteplasser der de kan møte 
jevnaldrende og likesinnede og bare være seg selv. 
Organisasjoner, klubber, lag og foreninger er viktige 
arenaer for sosialt samvær, og gir andre erfaringer og 
læringsbetingelser enn skolen og barnehagen. På sitt 
beste gir organisasjonene barn og ungdom mulighet 
til å utvikle sine evner, de lærer å fungere i et 
fellesskap, ytre egne meninger og å jobbe målrettet. 
Det å være med i en fritidsorganisasjon kan ha positiv 
virkning på barn og unges utvikling og psykiske helse. 
Det er sosioøkonomiske forskjeller i andel som deltar 
i organiserte fritidsaktiviteter. 

En kartlegging av fritidsaktiviteter, -tilbud og 
møteplasser i Nesbyen ble gjennomført våren 2024. 
Les resultatene fra undersøkelsen og rapportene her. 

https://www.nesbyen.kommune.no/meny/kultur-og-fritid/fritidstilbud-til-barn-og-unge/


HVA BARN OG UNGDOM I NESBYEN ER STOLT AV MED SITT HJEMSTED:

1. Venner, snille/bra folk, godt miljø og at «alle kjenner alle»

2. Mange ulike aktiviteter å være med på, spesielt trekkes slalåmbakken, sykkel-løypene, fotball, klubben og Trytetjern frem

3. God skole og bra lærere

4. At Nesbyen er et lite og fint sted som det er lettvint å komme seg rundt på

5. Nesbyen er Norges varmeste sted

6. Fin natur og fine fjell

7. Medvirkning: at ungdommen blir hørt, at de får være med og bestemme (ref. undersøkelsen)

«Jeg har gode venner og det er rett å slett ett lykkelig sted»

«Vi har varmerekorden i hele Norge»

«Skolen og møteplassene vi har gjør meg stolt av Nesbyen»

«Det gjør meg stolt fordi jeg fik så mange nye venner som var så gode at men kan ikke vere mer takknemlig for det både jenter og 
guter»

«Veldig mye, mest folkene og verdier. Men tryetjern, alpintsenteret, skola, idrettslaget NIL, sykkelstiene»

«At jeg kan bo på gård og jeg kan gjøre mye som man ikke har lov til i byen»

«At vi ungdommer får være med å bestemme litt hvordan vi skal ha det, og blir spurt om å være med å lede på fotballskole osv. selv 
om vi ikke er voksene enda».

Kilde: Rapport kartlegging av fritidsaktiviteter, -tilbud og møteplasser i Nesbyen 2024

https://www.nesbyen.kommune.no/meny/kultur-og-fritid/fritidstilbud-til-barn-og-unge/


FOLKETALLSUTVIKLING

Kunnskap om befolkningsutvikling er 
viktig for planlegging av kommunale 
tjenestetilbud som barnehager, 
skole, helse- og omsorgstjenester, 
for arbeidsplasser, boligutforming, 
næringsutvikling og kollektivtilbud. 

I Nesbyen har det vært 
befolkningsnedgang de siste 20 
årene, men fra 2022 er folketallet litt 
på vei opp, og ved 2. kvartal 2023 
har kommunen 3300 innbyggere.

Kilde: Kommunehelsa statistikkbank

http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?min=3200&headers=AAR&AARslice=2000_2000&stubs=GEO&stubs=ALDER&max=3600&measure=common&virtualslice=TELLER_value&GEOslice=3322&ALDERslice=0_120&layers=KJONN&layers=virtual&GEOsubset=3322&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FBefolkningssammensetning-antall2020&ALDERsubset=0_120&mode=cube&KJONNsubset=0&virtualsubset=TELLER_value&v=2&KJONNslice=0&AARsubset=2000_2000+-+2023_2023&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FBefolkningssammensetning-antall2020_C1&top=yes


FOLKETALLSFRAMSKRIVING

Antall eldre over 80 år i 
Nesbyen vil mer enn 
doble seg fra 2024 og 
frem til 2050.

Andel innbyggere i 
yrkesaktiv alder (25-69 år) 
vil gå ned med 17 % i 
samme periode.

Kilde: SSB

2024 2030 2040 2050

0-24 år 766 689 650 637

25-69år 1857 1774 1631 1535

70-79 år 437 449 459 436

80 år eller eldre 222 304 424 489

766

689
650 637

1857

1774

1631

1535

437 449 459 436

222

304

424
489

https://www.ssb.no/statbank/table/13600/


INNVANDRERE OG 
FLYKTNINGER I 
NESBYEN

Antallet innvandrere i Norge har mer enn tredoblet seg de 
siste tjue årene. Statistikken viser sammensetningen av 
befolkningen med innvandrerbakgrunn og hvordan denne 
har endret seg over tid.

Kilde: IMDI

https://www.imdi.no/om-integrering-i-norge/statistikk/K3040


INNVANDRING OG BOTID



ARBEID OG 
LEVEKÅR FOR 
INNVANDRERE

Kilde: IMDI

https://www.imdi.no/om-integrering-i-norge/statistikk/K3040/arbeid-og-levekar


SYSSELSETTING OG LAVINNTEKT

Kilde: IMDI

https://www.imdi.no/om-integrering-i-norge/statistikk/K3040/arbeid-og-levekar


TRAFIKKSIKKERHETSPLAN

Trafikksikkerhet handler om å kunne bevege seg trygt i eget 
lokalmiljø, enten som fotgjenger, syklist eller bilist, som barn, 
ungdom, voksen eller eldre. 

Det er kommunen selv v/ kommunestyret som i utgangspunktet har 
ansvar for trafikksikkerhetsarbeidet i kommunen. Politisk og 
administrativt er ansvaret tredelt:

1. Utarbeiding av trafikksikkerhetsplanen: Kommuneplanutvalget 
og rådmannen v/samfunnsutviklingsavdelingen.

2. Tilrettelegging for og gjennomføring av fysiske 
trafikksikkerhetstiltak: Teknisk utvalg og kommunalsjef teknisk.

3. Holdningsskapende arbeid og ikke-fysiske tiltak: oppvekst-, 
skole- og kulturutvalget og kommunalsjef oppvekst og kultur.

Les Trafikksikkerhetsplan for 2017-2025 her.

https://www.nesbyen.kommune.no/contentassets/0b702e94d7554cfdb0920b3628543719/kommuneplaner-gjeldende/trafikksikkerhetsplan-2017-2030---vedtatt-plan.pdf


KOMMUNEDELPLAN FOR IDRETT, 
FRILUFTSLIV OG FYSISK AKTVITET

Nesbyen kommune har i mange år hatt en plan 
for idrett og fysisk aktivitet. Handlingsplanen 
blir rullert årlig og har dannet grunnlag for 
søknader om spillemildler. 

Det er etablert et godt samarbeid mellom 
kommunen og idrettsorganisasjonene. De siste 
årene har det vært stor aktivitet innen områder 
som berører friluftslivet, som terrengsykling, 
skilting og merking av turstier og andre 
tilretteleggingstiltak, utvikling av Trytetjern 
friluftsport m.m. 

Les kommunedelplan for idrett, friluftsliv og 
fysisk aktivitet her.

Foto: Nesbyen IL

https://www.nesbyen.kommune.no/innhold-fra-gammel-losning/nes/plan--regulering/kommunedelplan-for-idrett-friluftsliv-og-fysisk-aktivitet/kommunedelplan-for-idrett-friluftsliv-og-fysisk-aktivitet-vedtatt-050919.pdf
https://www.nesbyen.kommune.no/innhold-fra-gammel-losning/nes/plan--regulering/kommunedelplan-for-idrett-friluftsliv-og-fysisk-aktivitet/kommunedelplan-for-idrett-friluftsliv-og-fysisk-aktivitet-vedtatt-050919.pdf


FLOMSIKRINGSTILTAK

NESBYEN KOMMUNE BLE 
HARDT RAMMET AV EKSTREMVÆRET HANS I 

AUGUST-2024.

DET SISTE ÅRET 
HAR MANGE ÅRSVERK VÆRT KNYTTET OPP 

TIL ETTERARBEIDET ETTER HANS. DET 
ER SPESIELT TEKNISK ENHET SOM HAR BRUKT 

STORE RESSURSER PÅ DETTE ARBEIDET

DET ER SATT I GANG ET FORPROSJEKT I REGI 
AV NVE FOR Å SE PÅ MULIGHET 

FOR FLOMSIKRING AV NESBYEN SENTRUM



Den 
økonomiske
utfordringen

Underskudd fra 2023 er 22,6 mill.kr

Årets budsjett innholder en reduksjon på 30,7 mill.kr

Disposisjonsfondet er 0

2024 viser allerede et høyt merfobruk

V meldes inn I ROBEK-registret etter kommunestyrest
vedtak av regnskap for 2023



Bærekraftig 
økonomi

Smidig 
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Tverrfaglig 
samarbeid



Omstilling for BærekraftigeNesbyen 2030

Tiltak for å sikre balanse 2024

ROBEK-tiltak 2024

ROBEK-tiltak 2025 og videre
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Helse og omsorg 
Tiltakene innen helse og omsorg handler i 

hovedsak om vesentlig endring av tjenesteyting 
ved at tjenester gjøres i egenregi, i tillegg til at 

tilbud reduseres og eller gjennomføres på annen 
måte enn i dag.  



Oppvekst og kultur 
Omstillingstiltakene handler i hovedsak om endret 
driftsmodell og organisering av skolehverdagen. 

Når det gjelder barnehage får kommunen ikke tatt ut 
effekt, både i kvalitet og drift, gjennom etablering av en 
eller to barnehager i Nesbyen så lenge vi er innmeldt i 
ROBEK. Tiltakene innenfor denne sektoren blir derfor å 

optimalisere driften, så langt dette er mulig.  



Teknisk 
Teknisk omstiller sin virksomhet ved å tilpasse driften til 

tilgjengelige rammer. Teknisk har og har hatt store 
kapasitetsutfordringer etter ekstremværet «Hans» og 

manglende aktivitet innen plan og bygg. 
Teknisk gjør også en endring av tjenestenivået for 

renhold og FDV.  



Sentral administrasjon 
Tiltakene som beskrives for administrasjon vil 

handle om endrede tjenester og lavere kapasitet 
til administrative oppgaver, slik som felles 

funksjoner, økonomi, HR og saksbehandling.   
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