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NESBYEN - SOM EN
DEL AV VERDEN

* FN SINE
BAREKRAFTMAL ER EN
FORPLIKTENDE
ARBEIDSPLAN FOR ALLE
LAND | VERDEN. MAN SKAL
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MINDRE OG STOPPE KLIMA-
ENDRINGER INNEN 2030.

 FN SINE MALSETNINGER ER
FORPLIKTENDE OGSA FOR
OSS | NEBYEN KOMMUNE.

@ e BAREKRAFTSMAL


https://hdnett.sharepoint.com/:x:/r/sites/LedergruppeNeskommune/Delte%20dokumenter/General/2_%C3%98konomi%20og%20budsjett/1_B%C3%A6rekraftigeNesbyen2030/BN2030_Tiltak.xlsx?d=w2fc74702365d4acf9dffb934ff1e572f&csf=1&web=1&e=f1hbeH

MAN ER KOMMET ET GODT STYKKE PA VE
STATUS | | NORGE, MEN VI HAR FORTSATT EN GOD

BAREKRAFTARBEIDET VEI A GA F@R VI HAR L@ST VARE

SAMFUNNSUTFORDRINGER.

Baerekraftsmalene i Norge —
Baerekraftsmalene for Norge
(regjeringen.no)

Meld. St. 40 (2020-2021) (regjeringen.no)

Voluntary National Review 2021 Norway

Meld. 5t.40 . .
e Voluntary Natior (regjeringen.no)
Mal med mening EEL% :]nr manEhern:TEn?:Im 2030 Agenda for .

MNarges hamdlingsplan for i na barekmfismilens immen 2080



https://berekraft.regjeringen.no/baerekraftsmalene-i-norge/
https://berekraft.regjeringen.no/baerekraftsmalene-i-norge/
https://berekraft.regjeringen.no/baerekraftsmalene-i-norge/
https://www.regjeringen.no/contentassets/bcbcac3469db4bb9913661ee39e58d6d/no/pdfs/stm202020210040000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/cca592d5137845ff92874e9a78bdadea/no/pdfs/voluntary-national-review-2021.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/cca592d5137845ff92874e9a78bdadea/no/pdfs/voluntary-national-review-2021.pdf

PARISAVTALEN

INTERNASJONAL AVTALE SOM
SKAL BIDRA TIL REDUKSJON
AV KLIMAENDRINGER

NORGE SKAL REDUSERE
UTSLIPP AV KLIMAGASSER OPP
MOT 55 % FREM MOT 2030

NORGE HAR MELDT
INN FORSTERKET MALSETNING
SAMMEN MED EU



https://fn.no/avtaler/miljoe-og-klima/parisavtalen

NATURAVTALEN

* INTERNASJONAL AVTALE
SOM SKAL REDDE OG TA VARE
PA NATUR- OG BIOLOGISK
MANGFOLD | VERDEN

AVTALEN HAR 4 MAL OG 23
DELMAL

ALLE LAND PA
COP.15 HAR FORPLIKTET SEG TIL
A NA MAL INNEN 2030

Naturavtalen i norsk oversettelse

Artikkel | Sist oppdatert: 22.06.2023

Det globale Kunming-Montreal-rammeverket for
naturmangfold foreligger na i norsk oversettelse.

| desember 2022 ble verdens land enige om et globalt rammeverk for a
bevare naturen (naturavtalen). For a felge opp den globale naturavtalen, vil
regjeringen legge frem en stortingsmelding med en ny nasjonal

handlingsplan for natur.

Den nye naturavtalen skal felges opp nasjonalt og vil vaere et viktig verktgy
for a stanse tapet av natur globalt.


https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/verdens-land-samlet-om-en-naturavtale/id2952178/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/verdens-land-samlet-om-en-naturavtale/id2952178/
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/kld/aktuelt/2023/norsk-oversettelse-av-kunming-montreal-global-biodiversity-framework.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/kld/aktuelt/2023/norsk-oversettelse-av-kunming-montreal-global-biodiversity-framework.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/kld/aktuelt/2023/norsk-oversettelse-av-kunming-montreal-global-biodiversity-framework.pdf
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NASJONALE
FORINGER

 HVERT 4. AR LEGGER REGJERINGEN
FREM NASJONALE FORVENTNINGER
TIL REGIONAL OG KOMMUNAL
FORVALTNING FOR A FREMME EN
BAREKRAFTIG UTVIKLING | NORGE

* KOMMUNENE OG FYLKESKOMMUNER
SKAL F@LGE OPP DE
NASJONALE FORVENTNINGER
| PLANSTRATEGIER OG PLANVERK

= LT

Nasj{jnale forventninger til regional og
kommunal planlegging 2023-2027


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nasjonale-forventninger-til-regional-og-kommunal-planlegging-20232027/id2985764/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nasjonale-forventninger-til-regional-og-kommunal-planlegging-20232027/id2985764/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nasjonale-forventninger-til-regional-og-kommunal-planlegging-20232027/id2985764/

NASJONALE
FORINGER

DET UTARBEIDES EN REKKE
STYRINGSDOKUMENTER
FOR KOMMUNEN FRA
SENTRALT HOLD. DET ER
FORVENTING OM

AT KOMMUNENE

SKAL FOLGE OPP STATLIGE
FORINGER.

NOEN HAR STORE
DIREKTE BETYDNINGER
FOR LOKALSAMFUNN

i B

DET KONGELIGE
SAMFERDSELSDEPARTEMENT

T —

Meld. St. 14

(2023-2024)
Melding til Stortinget

Nasjonal transportplan 2025-2036




Ut av blindsonene Ay Fafo

Inger Lise SkogHansen,
Ragnhild Steen Jensen and
Helle Cathrine Hansen

Mind the gap!
Nordic 0-24 collaboration on
improved services to vulnerable
children and young people

Final report from the
process evaluation

DET KONGELIGE
HELSE- 0G OMSORGSDEPARTEMENT

Meld. St. 15

(2017-2018)
Melding til Stortinget

Leve hele livet

En kvalitetsreform for eldre

Bamne- og
likestillingsdepartementet Strategi

DET KONGELIGE
FINANSDEPARTEMENT
—

Meld. St. 14
(2020-2021)
Melding il Stortinget

Mer kunnskap
- bedre barnevern

Kompetansestrategi for det kommunale barnevernet 2018-2024

Perspektivimeldingen 2021

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT
e

Meld. St.6

(2019-2020)
Melding til Stortinget

Tett pa - tidlig innsats og inkluderende
fellesskap i barnehage, skole og SFO

DUIGILNG > BAMEVErn > BaMmevemsreToIMen

Thwmman feondlalid il

INKLUDERENDE FELLESSKAP
FOR BARN G UNGE

Clnjoe e ' o i e st vt b ek Bt m b

qOU Norges offentlige utredninger  2019:19

senterom, gutterom og
mulighetsrom

NOU Norges offentlige utredninger  2023:4
Tid for handling

Personellet i en berekraftig helse- o omsargstieneste

De konkrete endringene Andre viktige
Likestillingsutfordringer blant barn og unge
TP Helsedirektoratet

Nasjonal faglig retningslinje
for tidlig oppdagelse av
utsatte barn og unge

15-2826, ISBN: 878-82-8081-601-6

Helsedirekdoratet

A mpi
v T

WP Helssdirsktortst gy '@"

DET KONGELIGE
HELSE- OC OMSORGSDEPARTEMENT
———

Meld. St. 25

(2020-2021)

Barnevernsreformen Melding til Stortinget
Barnevernsreformen skal gi mer ansvar til kommunene pa barnevemnsomradet, og styrke kommunene L"kever dsreformen
tidlig innsats | hele oppvekstsektoren. Reformen trer i kraft 1 2022. Vi oppdaterer nettsiden jevnlig med Et samfunn med bruk for alle

LIKEVE?QDRMEN

Utdanaings-
direktoroiet

ift poLmer

NS KONSULENT

(IFORD RESEARCH 09

 Elevmedvirkning

Foll om hvordan elevmedvirkning kan styrkes i norske skoleri

trid med nyt Lereplanverk

«Mir elevene blir sett pd som ressursers



Med hjerte for Buskerud

Regional planstrategi for Buskerud 2024-2027 -
REGIONALE FORINGER

@ Statsforvalteren i Oslo og Viken

 DET ER FORESLATT AT
MAN VIDEREF@RER 10 » ' ., Forventningsbrev 2024
REGIONALE PLANER FOR BUSKERUD N y 72

e DET ER FORESLATT A UTARBEIDE NY
BUSKERUDPLAN

* STATSFORVALTER SENDER UT
ARLIG FORVENTINGSBREV TIL
KOMMUNENE



https://bfk.no/_f/p104/i2e608905-1e8c-4b78-9920-0351736390d3/horingsutkast_med-hjerte-for-buskerud-regional-planstrategi-for-buskerud-2024-2027.pdf
https://bfk.no/_f/p104/i2e608905-1e8c-4b78-9920-0351736390d3/horingsutkast_med-hjerte-for-buskerud-regional-planstrategi-for-buskerud-2024-2027.pdf
https://bfk.no/_f/p104/i2e608905-1e8c-4b78-9920-0351736390d3/horingsutkast_med-hjerte-for-buskerud-regional-planstrategi-for-buskerud-2024-2027.pdf
https://www.statsforvalteren.no/contentassets/16b28077b5854ffebe24d3386818165a/forventningsbrev-2024.pdf
https://www.statsforvalteren.no/contentassets/16b28077b5854ffebe24d3386818165a/forventningsbrev-2024.pdf

KOMMUNENS PLANER

VI LAGER NA UTKAST
TIL NY PLANSTRATEGI.
DETTE ER EN VEIVISER
"OR KOMMUNENS
RETNING DE NESTE 4

ARENE

KOMMUNAL PLANSTRATEGI
2020-2023

Foto. Kjersti Rylandshol m
27.08.2020

MNesbyen kommune

Vedtatt av Nesbyen kommunestyre 15.10.2020 sak 46/20.




Planer — strategier — mal — prioritering satt i system =

FOLKEHELSE | NESBYEN

kommunens plansystem
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v NESBYEN

HALLINGDAL



Hva sier Plan- og bygningsloven

Kommunestyret skal minst én gang i hver valgperiode, og senest innen ett Gr etter konstituering,
utarbeide og vedta en kommunal planstrategi. Planstrategien bgr omfatte en drgfting av
kommunens strategiske valg knyttet til samfunnsutvikling, herunder langsiktig arealbruk,
miljgutfordringer, sektorenes virksomhet og en vurdering av kommunens planbehov i
valgperioden.

Kommunen skal i arbeidet med kommunal planstrategi innhente synspunkter fra statlige og
regionale organer og nabokommuner. Kommunen bgr ogsa legge opp til bred medvirkning og
allmenn debatt som grunnlag for behandlingen. Forslag til vedtak i kommunestyret skal gjgres
offentlig minst 30 dager f@r kommunestyrets behandling.

Ved behandlingen skal kommunestyret ta stilling til om gjeldende kommuneplan eller deler av
denne skal revideres, eller om planen skal viderefagres uten endringer. Kommunestyret kan
herunder ta stilling til om det er behov for G igangsette arbeid med nye arealplaner i
valgperioden, eller om gjeldende planer bar revideres eller oppheves.

Utarbeiding og behandling av kommunal planstrategi kan slds sammen med og veaere del av
oppstart av arbeidet med kommuneplanen, jf. kapittel 11.

(PBL) - § 10-1 ?

" Vedta planstrategi innen ett
ar
" Innhente synspunkter fra

statlige og regionale organer
og nabokommuner

" Offentliggjore forslag til
vedtak 30 dager f@r vedtak

" Ta stilling til om
kommuneplanen skal
revideres

v NESBYEN

HALLINGDAL


https://lovdata.no/lov/2008-06-27-71/kap11

* | ny planstrategi ma man foreta fglgende:

v * Navaerende plan har fa SKAL-krav
7% NESBYEN

HALLINGDAL .
o Legge nye strategiske valg knyttet
I til utviklingen av lokalsamfunnet Nesbyen
KOMMUNAL PLANSTRATEGI

2020-2023 o Legge frem en oversikt over hvilke planer
: som skal utarbeides de neste 4 arene

o Lage en tydelig kobling mellom kommunens
planverk for a sikre en god
samfunnsutvikling




Strategisk retning og vedtatte ambisjoner for
Nesbyen kommune

NES KOMMUNE HJERTET | HALLINGDAL

Kommuneplanens
samfunnsdel 2018-2030 OKONOMIPLAN FOR 2023 — 2026

NESBYEN KOMMUNE

12030 Nes en del av Hallingdal kommune. Det er 3500 personer bosatt innenfor den gamile
kommune grensen. Antall barn og unge er litt hayere enn i 2016. Unge barnefamilier
finner det attraktivt & bosette seg her. Det er varierte urbeldsmullgheter i narmiljget. Med
gode i gér det fint & til Ring g

Tilflyttere blir boende her fordi det er gode offentlige tjenestetilbud, med barnehager og
skoler som har hay faglig standard. Det ligger godt til rette for en aktiv fritid, spesielt
knytta til kultur og friluftsliv og mange frivillige organisasjoner. Frivillig arbeid og
dugnadsinnsats er hgyt prioritert i alle deler av befolkningen.

Den eldre delen av befolkningen er godt forngyd med kommunens tilrettelegging av
mindre, sentrumsnaere boliger, der det er lett G ta seg fram og kort veg til alle viktige
tjenestetilbud.

1 Nes-fjellene er det over 5000 finner Gder med szrdeles
god tilrettelegging for utendgrsaktiviteter bade sommer og vinter.

NESKOMMURE 12030 er Nesbyen en ledende sykkeldestinasjon i Norge.
Hl ERTET l HALLINGD q I Nesbyen sentrum, Landsbyen i Hallingdal, er et attraktivt og spennende sentrum med H A N D L E K RA FT S E RV | C E R ES P E KT X
mange aktiviteter og tilbud innen handel, kultur, boliger og naeringsvirksomhet, kjent langt Rédmannens budsjettgrunnlag

utover Hallingdals grenser. Her trives bade innbyggere, hyttefolk og tilreisende.

Vedtatt | Nes kommunestyre 21,06, 2018 sak 37/18.

Formanmakapet 03112022
Formanrakapet 2112022

Kommunestyret 08.12.2022

Kommuneplanens Scenario Visjon og verdi

f I
samfunnsde Nesbyen 2030
2018 - 2030

47 NESBYEN

HALLINGDAL



Kommuneplanens

samfunnsdel 2018-2030 Vi gar inn for justering av

malbilde.

Det er ngdvendig

a utarbeide en
samfunnsdel med
tydeligere prioriteringer.

Vi reviderer deler av
planen.

NES KOMMUNE

HJERTET I HALLINGDAL

WVedtatt | Mes kommunestyre 21.06.2018 sak 37/18.

v NESBYEN

HALLINGDAL



Vi ma bestemme oss for fokusomrader de neste 4 arene

Vivil be om endringer pa samfunnsdelen, slik at vi far
spisset malbilder og prioriteringer

Vi rgrer ikke kommuneplanens arealdel og viderefgrer
arbeidet i KDP Nesfjellet

P ‘ dn St rateg| Vi satser pa sentrumsutvikling med miljgperspektiv

Vi ma lage planer i stor grad i eget hus. Ikke rom for kjgp
av tjenester

Vi lager planer som speiler de strategiske utfordringene |
kommunen og tjenestene vare

Vi setter fokus pa digitaliseringsprosjekter og
kompetansebyggende tiltak som gir langsiktig gevinst

v NESBYEN

HALLINGDAL



Planstrategi

Klimasatsning- klima og miljgplan. Vi lager ny masterplan
for sykling, stier og lgyper og ser naermere pa friluftsliv

Ny plan for nzering ,ny plan for naeringsomrader, og ny
beitebruksplan

Vi ferdigstiller pagaende reg.planer innenfor sentrum . Vi
lager tiltaksstrategi for gkt bosetting

Teknisk reviderer hovedplan VA, eiendomsplan bygg,
vedlikeholsplan bygg, energieffektiviseringsplan

Kommunal ROS-analyse utarbeides og ny plan for
kommunal kriseledelse lages

Helse lager sektorplan, kultur reviderer strategisk plan for
kulturell skolesekk og for kultursektoren

v NESBYEN

HALLINGDAL



Rising Deman Economic Expansio Hyperconnected Earth Ecological Overshoot
Global energy demand Global economy to double Connected devices to surge Human ecological footprint

omy to double nectec 7 DE
3bout 5150 trillion eightfold reaching 125 billion will demand 2 planets Earth

. w
M

Mega Urbanisation Resource Scarcity Multipolar Globalisaton Artificial Intelligence Climate Change
Anothe citiec will hay “tion Emer E7)w Com natch Global t to rise

ill have Half c

( IE W /) .Il
} re 10 million to fac

Top 10 Globale Megatrender for 2020-2030 — gjelder ogsa for Nesbyen

Endring i demografi Urbanisering
Etterspgrsel etter Bekymring for naturressursene

kraft/knappe ressurser Globalisering i stort
Skifte i makro-gkonomien Al
Datadeling og nettbruk Klimaendringer

Klima og miljg - avtrykk



Status Nesbyen — Norge 2040

Sysselsetting MNesbyen Hele Norge

I—__I.'| I; Andel sysselsatte | prosent
TQ ‘ av befolkningen

Demografi
(E:(O Q Andel av befolkningen i Nesbyen Hele Norge
Q I-u /IIFJ% yrkesaktiv alder 58 9 61 %
- (20-66 &r)
Utenforskap Nesbyen Hele Norge Mesbyen
18 % 21% 9 %

R
Mﬁﬂb{]o@b e Utenforf.kap@’,' Utenforskap

Pkonomi P
Handelslekkasje@ %
- i bo- og 44 %
g‘fﬁé} arbeidsmarkedsregion:

Regulert naringsareal Regulert boligareal Sentrumsutvikling

Plan og regulering
Har / Harikke

Barn i familier med
vedvarende

II = lavinntekt

Infrastruktur

MNesbyen Hele Norge
Ansatte i helse og omsorg
(prosent av alle y/
kommunalt ansatte) 8% - H 45 %
Nesbyen Hele Norge
34 % 24 %
av befolkningen er av befolkningen er
' l l over 60 ar ' ¥ ' over 60 ar
Hele Norge
12 9% \ Kommunen ligger 1
Barn i familier med 22 % prosentpoeng lavere enn
vedvarende landsgjennomsnittet

Frafallsrate VGS

ll q lavinntekt

Mesbyen Hele Norge
87 % @ 29 94 25 %
Andel ldnegjeld Andel kun Andel kun

- II I grunnskole gy B | grunnskole

Hovedvei  Togstasjon/hurtigbatkai Flyplass Videregéende skole

£

Har / Harikke
|
|

& (A [




<. Aldring og helse
. ’ MNasjonalt senter

(Q Firn diit fylke elier kommune V)

Nesbyen i ar 2030

| 2030 vil Mesbyen ha
3160 innbyggere, det er
113 feerre enn i 2020 — en
reduksjon pa 345 %.

124 personer i
kommunen vil ha
demens. Dette tilsvarer en
ekning pa 24, eller 24 %
fra 2020 til 2030.

Sammenlign med andre kommuner

Andelen med demens er
306%i20200g9392%i
2030. Demensandelen i
Mesbyen gker altsa med
281 %.

Andelen med demens i
MNorge er 1.88 % 2020 og
248 %2030,

Personer med demens

(Q Finn din kommune

Fitjar
@ystre Slidre

Hurdal

Nordkapp

Sokndal

Austrheim

v) Alder Antall
(2.73%) 30-64 2
(3.45%) 65-69 2
[3.07%) 70-74 13

75-79 22
(2.85%) 80-84 33
[3.30%) 85-89 29
(331%) 90+ 23

14

13

16

16

( Norge ):-( Viken )’)—

| 3-4% 4-5% 5-6% 6%

2020
Nesbyen

Personer med demens

100

3.06% av befolkningen

2025

Nesbyen

Personer med demens

106

3.37% av befolkningen

Velg arstall:

2030

Neshyen

Personer med demens

124

3.92% av befolkningen

(" 2020 )

2025 }

Aldersfordeling i befolkningen

&) (00— (2000

20%
15%
10%
5%
0%
o o
o e

9 49 O O O
a0 5 S T
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» »

Andel med MNorge
demens 2020

i ",::3 ;&9 ,Qq x
P @ A P P Ry

Norge
2030

www.aldringoghelse.no



Fremtidens inn byggere -5 generasjoner mates

S haal nho < Ly | Generasjon £
44007 (1995-2009)
Generasjon
prestasjon Alder
13-272035: 26—

Mellomhrigs -
: Generasjon Y
ki (millennials) (1980-
: _ & - 1994) Alder 2B-42
T Alder na 77-92 L 5035: 47 — 65
T T et 2035:90 > &
) rE i -
"Fir c 2 a Generasjon X
T L- : §
A T v [1965-19749) 2
' .'_' X o .r' ] # L % o 0 EEE e R I
" ; "q Alder 43-57
1 L - 2035: 66 -70

: Baby boomers
L! (1946-1964)

EY {68 - generasjonen)

Generasjon Alpha
! (2010-2024) Rede
et prikke-

= 1 generasjonen Alder
o L Koot et -2-122035:11 -
2035:71 -85 paas 14 25

ll"i‘l'

TR 1l

1L

. ::. L1

Wi

it iingingd ek



Innbyggerundersgkelse 2024

Hva tenker vi i Nesbyen om
vare stgrste utfordringer og viktigste mal?

227 har svart pd undersgkelsen

I
/

w0 ¥ NESBYEN

HALLINGDAL




W lkkeriktig M Littriktig M Riktig M Veldig riktig M Vat ikke

Faerre innbyggere i yrkesaktiv alder --
Oppvekst- og levekar er ujevnt fordelt _-

Behov for gkt hverdagsaktivitet --

@kt forekomst av psykiske og psykososiale problemer --
TrygghEtl sikkernet = beredSkap --
Forvaltning av natur-, milj@- og kulturverdier --
Ressurser og kompetanse | kommuneorganisasjonen

til & mgte morgendagens utfordringer.

Hovedutfordringer
for Nesbyen

e 72,1% sier vart stgrste utfordring
er flere eldre

* 65,9% sier at feerre innbyggere i
yrkesaktiv alder er en utfordring

* 65,9% sier at gkt forekomst av
psykiske og psykososiale
problemer er utfordrende for oss

* 59,5% sier ressurser og
kompetanse i
kommuneorganisasjonen er en
utfordring

. v NESBYEN

HALLINGDAL



@ke andelen En kompetent, Gode

nbvagere robust og levevilkar med
e endringsvillig like
: kommune- muligheter for
18-50 ar L
organisasjon alle

NESBYEN

LLLLLLLLLL



FOLKEHELSEOVERSIKT | NESBYEN
2024-2027

FOLKEHELSE | NESBYEN

Folkehelseloven palegger kommuner og o
fylkeskommuner a ha oversikt over helsetilstanden i vkt over
befolkningen med de positive og negative faktorene
som kan virke inn pa helsa.

Oversikten skal ha et spesielt fokus pa trekk ved
utviklingen som kan skape eller opprettholde sosiale
heller helsemessige problem eller sosiale
helseforskjeller.

Folkehelser&dgiver

Folkehelseoversikten utgjer en viktig del av det S e bR Ty RS
langsiktige og systematiske folkehelsearbeidet i N A
kommunen. Formalet er a bidra til en samfunnsutvikling
som fremmer befolkningen sin helse og utjevner sosiale
helseforskjeller.

7\

Les oversiktsdokument over helsetilstand og
pavirkningsfaktorer i Nesbyen kommune 2024-2027 her. v N ES BYEN

HALLINGDAL



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-29
https://www.nesbyen.kommune.no/contentassets/c6bb432b5537404e8a43bf019a712755/oversiktsdokument-folkehelse-nesbyen-2024-2027.pdf
https://www.nesbyen.kommune.no/contentassets/c6bb432b5537404e8a43bf019a712755/oversiktsdokument-folkehelse-nesbyen-2024-2027.pdf

FOLKEHELSEPROFIL 2024

Nesbyen

Folkehelseprofilen er et bidrag til kommunens
arbeid med 3 skaffe oversikt over helsetilstanden i
befolkningen og faktorer som pavirker denne,
jamfer lov om folkehelsearbeid. Ogsa andre
informasjonskilder ma benyttes i oversiktsarbeidet,
se figuren nedenfor.

Lokalkunnskap
Andre kilder

N

Apne folkehelseprofilen

for Nesbyen 2024 her

v NESBYEN

HALLINGDAL

Tema

Befolkning

Oppvekst og levekar

Miljg, skader og
ubykker

Helse-
relatert
atferd

Heketiktand
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(klikkbare indikatornavn)
Andel barn, 0-17 ar
Andel unge eldre, 65-79 ar
Andel over 80 ar
Andel 80 ar+, framskrevet til 2050
Personer som bor alene, 75 ar +
Befolkningsvekst
VGS eller hadyere utdanning, 30-39 ar
Vedvarende lavinntekt, alle aldre
Inntektsulikhet, PS0/P10
Leier bolig, 45 ar +
Bor trangt, 0-17 ar
Gjeld stgrre enn 3 ganger inntekt
Unge som star utenfor, 15-29 ar
Stgnad til livsopphold, 20-66 ar
Laveste mestringsniva i lesing, 5. tr.
Gjennomf@ring i vdg. opplaering
Hgy tilfredshet, Ungdata 2021
Valgdeltakelse
Drikkevann, hygienisk og stabilt
Luftforurensning, eksponert (ny def.)
Trygt i nermiljget, Ungdata 2021
Med i fritidsorganisasjon, Ungd. 2021
Trener sjeldnere enn ukentlig, 17 ar
Skjermtid over 4 timer, Ungd. 2021
Reyking, kvinner
Forventet levealder, menn
Forventet levealder, kvinner
Utd_forskjeller i forventet levealder
Overvekt og fedme, 17 ar
Psykiske sympt.flidelser, 0-74 ar
Muskel og skjelett, 0-74 2r
Hjerte- og karsykdom
Tykk- og endetarmskreft, nye tilfeller

Vaksinasjonsdekning, influensa, 65 ar+
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https://www.nesbyen.kommune.no/contentassets/c6bb432b5537404e8a43bf019a712755/folkehelseprofil-2024-nesbyen.pdf
https://www.nesbyen.kommune.no/contentassets/c6bb432b5537404e8a43bf019a712755/folkehelseprofil-2024-nesbyen.pdf

OPPSUMMERING OG UTVIKLINGSTREKK
FOLKEHELSESTATUS NESBYEN

Sveert god drikkevannskvalitet og lav luftforurensing

Full barnehagedekning og gode resultater i regneferdigheter i skolen

Hay andel unge ufgre og barn og unge som lever i lavinnektsfamilier og voksne (45+) som leier bolig

Lav andel voksne i alderen 30-39 ar med fullfgrt VGS eller hgyere utdanning og andel voksne med gjeld hgyere enn 3 ganger egen
inntekt

Nedgang i deltagelse i organisert aktivitet, fysisk aktivitet blant ungdom, andel ungdom som er forngyd med lokalmiljget, trivsel pa
ungdomsskolen, troen pa at ungdom skal fa et godt og lykkelig liv i fremtiden og leseferdigheter i 5. trinn

@kning i andel barn med bekymringsfullt skolefraveer, skjermtid, andel ungdom som er plaget av ensomhet, ungdom med sgvnplager,
ungdom med hgy BMI og alkoholbruk blant ungdom

Ungdommen opplever stor grad av trygghet i naermiljget

@kning i antall nye tilfeller av kreft, i bruk av reseptfrie og smertestillende legemidler, bruk av legemidler mot KOLS og astma, hgyt
antall brukere av sovemidler og diabetesmedikamenter og hgy andel med demens

Andelen eldre er noe hgyere enn ellers i landet. Risiko for sosial isolasjon og ensomhet er st@rst i de eldste aldersgruppene

v NESBYEN

HALLINGDAL



KARTLEGGING AV FRITIDSAKTIVITETER, - TILBUD
OG M@TEPLASSER | NESBYEN, 2024

Barn og unge trenger mgteplasser der de kan mgte
jevnaldrende og likesinnede og bare vaere seg selv.
Organisasjoner, klubber, lag og foreninger er viktige
arenaer for sosialt samvaer, og gir andre erfaringer og
laeringsbetingelser enn skolen og barnehagen. Pa sitt
beste gir organisasjonene barn og ungdom mulighet
til a utvikle sine evner, de laerer a fungere i et
fellesskap, ytre egne meninger og a jobbe malrettet.
Det a vaere med i en fritidsorganisasjon kan ha positiv
virkning pa barn og unges utvikling og psykiske helse.
Det er sosiogkonomiske forskjeller i andel som deltar
i organiserte fritidsaktiviteter.

En kartlegging av fritidsaktiviteter, -tilbud og
mgteplasser i Nesbyen ble gjennomfgrt varen 2024.
Les resultatene fra undersgkelsen og rapportene her.

RAPPORT

FRITIDSAKTIVITETER, -TILBUD OG M@TEPLASSER
fra elever ved 4. trinn til 3. VGS i Nesbyen

Tor-Even Lysfjord, kulturleder

Magnhild Medgard Skir, folkehelsersdgiver

RAPPORT

FRITIDSAKTIVITETER, -TILBUD OG M@TEPLASSER

fra foreldre og foresatte i Nesbyen

Tor-Even Lysfjord, kulturleder

Magnhild Medgard Skar, folkehelseradgiver


https://www.nesbyen.kommune.no/meny/kultur-og-fritid/fritidstilbud-til-barn-og-unge/

HVA BARN OG UNGDOM | NESBYEN ER STOLT AV MED SITT HIEMSTED:

. Venner, snille/bra folk, godt miljg og at «alle kjenner alle»

. Mange ulike aktiviteter a veere med pa, spesielt trekkes slalambakken, sykkel-lgypene, fotball, klubben og Trytetjern frem
. God skole og bra laerere

. At Nesbyen er et lite og fint sted som det er lettvint 8 komme seg rundt pa

. Nesbyen er Norges varmeste sted

Fin natur og fine fjell

N o u A W N B

. Medvirkning: at ungdommen blir hgrt, at de far veere med og bestemme (ref. undersgkelsen)

«Jeg har gode venner og det er rett a slett ett lykkelig sted»
«Vi har varmerekorden i hele Norge»
«Skolen og mgteplassene vi har gjgr meg stolt av Nesbyen»

«Det gj@r meg stolt fordi jeg fik s mange nye venner som var sa gode at men kan ikke vere mer takknemlig for det bade jenter og
guter»

«Veldig mye, mest folkene og verdier. Men tryetjern, alpintsenteret, skola, idrettslaget NIL, sykkelstiene»
«At jeg kan bo pa gard og jeg kan gjgre mye som man ikke har lov til i byen»

«At vi ungdommer far veere med a bestemme litt hvordan vi skal ha det, og blir spurt om a veere med a lede pa fotballskole osv. selv
om vi ikke er voksene enda».
Kilde: Rapport kartlegging av fritidsaktiviteter, -tilboud og mgteplasser i Nesbyen 2024



https://www.nesbyen.kommune.no/meny/kultur-og-fritid/fritidstilbud-til-barn-og-unge/

FOLKETALLSUTVIKLING

Kunnskap om befolkningsutvikling er
viktig for planlegging av kommunale
tjenestetiloud som barnehager,
skole, helse- og omsorgstjenester,
for arbeidsplasser, boligutforming,
naeringsutvikling og kollektivtilbud.

| Nesbyen har det veert
befolkningsnedgang de siste 20
arene, men fra 2022 er folketallet litt
pa vei opp, og ved 2. kvartal 2023
har kommunen 3300 innbyggere.

Kilde: Kommunehelsa statistikkbank
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http://khs.fhi.no/webview/index.jsp?min=3200&headers=AAR&AARslice=2000_2000&stubs=GEO&stubs=ALDER&max=3600&measure=common&virtualslice=TELLER_value&GEOslice=3322&ALDERslice=0_120&layers=KJONN&layers=virtual&GEOsubset=3322&study=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfStudy%2FBefolkningssammensetning-antall2020&ALDERsubset=0_120&mode=cube&KJONNsubset=0&virtualsubset=TELLER_value&v=2&KJONNslice=0&AARsubset=2000_2000+-+2023_2023&submode=timeline&measuretype=4&cube=http%3A%2F%2F10.1.5.16%3A80%2Fobj%2FfCube%2FBefolkningssammensetning-antall2020_C1&top=yes

FOLKETALLSFRAMSKRIVING

Antall eldre over 80 ar i
Nesbyen vil mer enn
doble seg fra 2024 og
frem til 2050.

Andel innbyggere i
yrkesaktiv alder (25-69 ar)
vil ga ned med 17 % i
samme periode.

Kilde: SSB

—@=—0-24 ar
25-693ar
70-79 ar

80 ar eller eldre

1857

1774
1631
1535
766
~— 689 c50
—— 637
— =9)
489
437 449 33 436
304
222
2024 2030 2040 2050
766 689 650 637
1857 1774 1631 1535
437 449 459 436
222 304 424 489


https://www.ssb.no/statbank/table/13600/

INNVANDRERE OG Antallet innvandrere i Norge har mer enn tredoblet seg de

siste tjue arene. Statistikken viser sammensetningen av
FLYKTN'NGER | befolkningen med innvandrerbakgrunn og hvordan denne

NESBYEN har endret seg over tid.

Ved inngangen til 2023 var det Q Flyktninger og deres

bosatt familiemedlemmer utgjorde

409 18,6 prosent

innvandrere i Nesbyen av innvandrere i Nesbyen i
2023

Dette er en endring pa +25 personer siden

inngangen til 2022

Kilde: |

<

DI


https://www.imdi.no/om-integrering-i-norge/statistikk/K3040

Personer

INNVANDRING OG BOTID

Innvandrere etter botid og verdensregion

Figuren viser antall innvandrere fordelt etter botid | Norge og verdensregion | 2023 i Nesbyen.
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Botid i Norge

@ Ost-Europa utenom EU, Asia (inkl.Tyrkia), Afrika, Ser- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zeal#idEU/EFTA-land, Nord-Amerika, Australia og New Zealand

Befolkning etter opprinnelsesland og botid

Figuren viser antall personer med botid | Norge avgrenset til 0-4 r fordelt etter landbakgrunn i 2023 i Nesbyen.

Polen: 18,0 \

Litauen: 8,0 s

Filippinene: 5,0

Nederland: 4,0

Andre: 54,0



ARBEID OG
LEVEKAR FOR
INNVANDRERE

Kilde: [IMDI

innvandrerkvinner i Nesbyen
sysselsatt

@ mot 68,7 % blant innvandrermenn

| 2022 bodde

21,8 %

av innvandrere i Neshyen i
husholdninger med vedvarende
lavinntekt

@ mot 7,7 % av befolkningen uten

innvandrerbakgrunn

1,6 %

av innvandrere i Nesbyen var
arbeidsledige i 2022

@ sammenliknet med 2 % i 2021

| 2023 bodde

12,3 %

av innvandrere i Nesbyen trangt

@ mot 6,4 % i resten av befolkningen


https://www.imdi.no/om-integrering-i-norge/statistikk/K3040/arbeid-og-levekar
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SYSSELSETTING OG LAVINNTEKT

706 %

Innvandrere

Sysselsatte etter innvandringskategori

Figuren viser andel sysselsatte fordelt etter bakgrunn i 2022 i Nesbyen

69,3 %

Befolkningen unntatt innvandrere

@ Bakgrunn

69,5 %

Hele befolkningen

Prosent

24

22

20

Personer med vedvarende lavinntekt

Figuren viser andel personer som bor i husholdninger med vedvarende lavinntekt fordelt etter bakgrunn i 2022 i Nesbyen

21,8%

Innvandrere

Befolkningen unntatt innvandrere Hele befolkningen

® Bakgrunn


https://www.imdi.no/om-integrering-i-norge/statistikk/K3040/arbeid-og-levekar

TRAFIKKSIKKERHETSPLAN

Trafikksikkerhet handler om a kunne bevege seg trygt i eget
lokalmiljg, enten som fotgjenger, syklist eller bilist, som barn,
ungdom, voksen eller eldre.

Det er kommunen selv v/ kommunestyret som i utgangspunktet har
ansvar for trafikksikkerhetsarbeidet i kommunen. Politisk og
administrativt er ansvaret tredelt:

1. Utarbeiding av trafikksikkerhetsplanen: Kommuneplanutvalget
og radmannen v/samfunnsutviklingsavdelingen.

2. Tilrettelegging for og gjennomfgring av fysiske

trafikksikkerhetstiltak: Teknisk utvalg og kommunalsjef teknisk.

3. Holdningsskapende arbeid og ikke-fysiske tiltak: oppvekst-,
skole- og kulturutvalget og kommunalsjef oppvekst og kultur.

Les Trafikksikkerhetsplan for 2017-2025 her.

Trafikksikkerhetsplan 2017-
2025

Kommunedelplan

Foto: Tore Haraldseth

14.12.2017

Nes kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.2017



https://www.nesbyen.kommune.no/contentassets/0b702e94d7554cfdb0920b3628543719/kommuneplaner-gjeldende/trafikksikkerhetsplan-2017-2030---vedtatt-plan.pdf

KOMMUNEDELPLAN FOR IDRETT,
FRILUFTSLIV OG FYSISK AKTVITET

Nesbyen kommune har i mange ar hatt en plan
for idrett og fysisk aktivitet. Handlingsplanen
blir rullert arlig og har dannet grunnlag for
spknader om spillemildler.

Det er etablert et godt samarbeid mellom
kommunen og idrettsorganisasjonene. De siste
arene har det vaert stor aktivitet innen omrader
som bergrer friluftslivet, som terrengsykling,
skilting og merking av turstier og andre
tilretteleggingstiltak, utvikling av Trytetjern
friluftsport m.m.

KOMMUNEDELPLAN FOR
IDRETT, FRILUFTSLIV OG
FYSISK AKTIVITET

2019-2029

05.09.2019

Les kommunedelplan for idrett, friluftsliv og
fysisk aktivitet her.
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https://www.nesbyen.kommune.no/innhold-fra-gammel-losning/nes/plan--regulering/kommunedelplan-for-idrett-friluftsliv-og-fysisk-aktivitet/kommunedelplan-for-idrett-friluftsliv-og-fysisk-aktivitet-vedtatt-050919.pdf
https://www.nesbyen.kommune.no/innhold-fra-gammel-losning/nes/plan--regulering/kommunedelplan-for-idrett-friluftsliv-og-fysisk-aktivitet/kommunedelplan-for-idrett-friluftsliv-og-fysisk-aktivitet-vedtatt-050919.pdf

FLOMSIKRINGSTILTAK

NESBYEN KOMMUNE BLE
HARDT RAMMET AV EKSTREMVZARET HANS |
AUGUST-2024.

DET SISTE ARET
HAR MANGE ARSVERK VART KNYTTET OPP
TIL ETTERARBEIDET ETTER HANS. DET
ER SPESIELT TEKNISK ENHET SOM HAR BRUKT
STORE RESSURSER PA DETTE ARBEIDET

DET ER SATT | GANG ET FORPROSJEKT | REGI
AV NVE FOR A SE PA MULIGHET
FOR FLOMSIKRING AV NESBYEN SENTRUM



Underskudd fra 2023 er 22,6 mill.kr

Arets budsjett innholder en reduksjon pa 30,7 mill.kr

Der
gkonomiske
utfordringen

Disposisjonsfondet er O

2024 viser allerede et hgyt merfobruk

V meldes inn | ROBEK-registret etter kommunestyrest
vedtak av regnskap for 2023

v NESBYEN

HALLINGDAL






Omstilling for BaerekraftigeNesbyen 2030

Tiltak for a sikre balanse 2024

-~

ROBEK-tiltak 2024

ROBEK-tiltak 2025 og videre 4

—’

L% NESBYEN

LLLLLLLLLL




Helse og omsorg
Tiltakene innen helse og omsorg handler i
hovedsak om vesentlig endring av tjenesteyting
ved at tjenester gjgres i egenreqi, i tillegg til at
tilbud reduseres og eller giennomfares pa annen
mate enn i dag.

v NESBYEN
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Oppvekst og kultur
Omistillingstiltakene handler i hovedsak om endret
driftsmodell og organisering av skolehverdagen.
Nar det gjelder barnehage far kommunen ikke tatt ut
effekt, bade i kvalitet og drift, giennom etablering av en
eller to barnehager i Nesbyen sa lenge vi er innmeldt i
ROBEK. Tiltakene innenfor denne sektoren blir derfor a
optimalisere driften, sa langt dette er mulig.

v NESBYEN

HALLINGDAL



Teknisk
Teknisk omstiller sin virksomhet ved a tilpasse driften til
tilgjengelige rammer. Teknisk har og har hatt store
Kapasitetsutfordringer etter ekstremvaeret «Hans» og
manglende aktivitet innen plan og bygg.
Teknisk gj@r ogsa en endring av tjenestenivaet for

renhold og FDV.

v NESBYEN

HALLINGDAL



Sentral administrasjon
Tiltakene som beskrives for administrasjon vil
handle om endrede tjenester og lavere kapasitet
til administrative oppgaver, slik som felles
funksjoner, gkonomi, HR og saksbehandling.

v NESBYEN
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