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Barn- og unges kommunestyre
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Barn- og unges kommunestyre - protokoll fra mgte 12. september 2022

Tilstede:
Oskar J. Flesvik, Amanda Halvorsen Jensen, Linnea Sofie @ye Sekse, Christian Aaslid, Ingeborg Renslo,

Bjgrn-Egil T@rrissen, Ingeborg Sagabraten, Yasmin Noureen Aslam.
I tillegg mgte Tor-Even Lysfjord (tjenesteleder kultur/sekreteer for Barn- og unges kommunestyre).

Fraveerende:
David Lekteberg Lie.

Saker:

10/22 Valg av leder/nestleder
Fglgende ble valgt:
Leder — Bjgrn Egil Tgrrissen
Nestleder — Yasmin Noureen Aslam

11/22 Strategisk plan for kultursektoren 2015 — 2025. Revidering 2022. Hgringsforslag.
Barn- og unges kommunestyre har fglgende merknader/innspill til hgringsforslaget:
7. Biblioteket .

e Biblioteket bgr ha skolebgker til de som vil ga opp som privatister pa videregaende
skole. Samarbeide med videregaende skole om dette.

e Lengre apningstider pa kvelden slik at man kan gjgre lekser eller studere.

e Merapent bibliotek:
Negativt: Et ubemannet bibliotek kan kanskje fgre til at noen stjeler eller lager brak der
inne. For a forhindre brak kan det plasseres en lydmaler som registrere lydnivaet.

Positivt: Det blir en mgteplass. Flere har muligheten til & bruke biblioteket utenom
skoletid og feerre «henger rundt» i sentrum.
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8. Kulturskolen.

Tilbudene i kulturskolen ma markedsfgres bedre. Bruke sosiale media, slike som
instagram, tik tok, teams. | tillegg bruke ungdom til @ markedsfgre tilbudene.
Apen dag pa kulturskolen hvor barn/ungdom kan komme og prgve tilbudene.

10. Arrangement og mgteplasser.

Ungdom bgr vaere med og bestemme hva som skal arrangeres i Nesbyen, slik at det blir
tilbud som ungdommen liker. F.eks. bgr ungdommen komme med sine synspunkter pa
arrangement som Festspillene i Nesbyen og Hallingmarken.

Arrangementene bgr ha lav inngangsbillett, slik at alle har muligheten til 3 delta, ogsa de
som har darlig rad.

Det bgr vaere en felles teamskanal, eventuelt instagramkonto, der ting som foregar
kunngjgres: kino, konserter, busstider.

Det bgr lages til flere mgteplasser for ungdom.

11. Kulturarven.

Bedre samarbeid mellom skolene og Hallingdal museum, slik at museet brukes mer i
undervisningsopplegg i skolen.

Ved aktivitetsuke i sommerferien for barn/unge bgr museet brukes som en aktivitet.
QR-koder plassert rundt i Nesbyen sentrum, f.eks. i Gamle Nes, hvor man kan lese om
bygningers/steders historie. Kan legges opp slik som det er i Hemsedal med «Hidden
app’en».

Nes spel og dansarlag er ikke nevnt. De ma tas med.

12. Handlingsprogram.

Nederst pa s. 30. Ung scene, dans og kunst. Det er viktig a gi et tilbud om dette og at det
finnes lokaler hvor barn og unge kan opptre.

S. 32. Kulturarven. Viktig a fa skrevet ned de eldres historie, fgr disse «tidsvitnene» blir
borte. Bruke eldre/tidsvitner i skolen i f.eks. historiefaget.

Lage til «galleri Nesbyen»

Kurs for ungdom. Ma markedsfgres bedre, jf. kulepunkt over i kapittelet

«10. Arrangement og mgteplasser»

Mortenslgkka ungdomshus. Flere apningsdager for juniorklubben.

Cafe for eldre ungdom. Hva skal det vaere? — det er uklart. Bruke en annen betegnelse,
f.eks. mgteplass.

Ski/heiskort i Natten alpinanlegg. Viktig at det blir billigere. Det er for kostbart na.

Felles forum for ungdomsklubbene i Hallingdal. Det er en bra arena for samhold.

S. 31. Kultur og nzering. Samarbeide mellom profesjonell og amatgrer. Hva skal det vaere?
Her er det ngdvendig med en bedre forklaring.

S 32. «Kulturbaerere». Det ma vare i flere ar enn bare 1. -2. klasse. Bgr veere en del av de
andre fagene ogsa.

Lausdans i 8. trinn/Nes spel og dansarlag har kurs i lausdans og hardingfele. Flere av de
yngre medlemmene i BUK (de som gar pa ungdomsskolen) hadde ikke hgrt om dette/har
ikke hatt lausdans i 8. trinn.



12/22 Eventuelt.

Ingen saker ble tatt opp under «Eventuelt».

Underskrift leder underskrift nestleder

Dot it o N bl

Bjgrn-Egil Tgrrissen Yasmin Noureen Aslam

Referent:
Tor-Even Lysfjord
Tjenesteleder Kultur

Kopi til: Ordfgrer, rddmann, OSK v/leder, kommunalsjef oppvekstenheten, Nesbyen ungdomsskole,
Nesbyen barneskole.



