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Informasjon om prosjektet
Kort beskrivelse av dere som sakerorganisasjon.

Vi er et breddeidretislag som legger mye ressurser i et utvidet samfunnsoppdrag. Det er over tid investert mye i anlegg og utstyr til
aktivisering av allerede aktive for mer aktivitet men kanskie viktigst for & f& inaktive opp og frem i et mer aktivt liv.

Vi samarbeider godt med andre lokale frivillige organisasjoner og egen kommune, via skole og helse.

Vi har 744 betalende medlemmer pt. Tar vi med alle som bruker vére tilgjengelig anlegg har vi nok det dobbelte..

Navn pa prosjektet.
Kompetanseheving gjennom jobb for ungdom.

Hvilken kommune/bydel er NESBYEN KOMMUNE
spknaden knyttet til?

Aktivitetstyper og prosjektets varighet
Hvor mange ar sgker dere om tilskudd for?

3
Det er ikke mulig & sgke om mer enn én aktivitetstype pa hvert skjema, da hvert sgknadsskjema er tilpasset den enkelte
aktivitetstype. Dersom dere skal sgke om flere aktivitetstyper, ma dere sende inn flere sgknader, ellers kan sgknaden bli avslatt.

Aktivitetstype §4-2 Jobbtilbud og veiledning

Beskrivelse av prosjektet

Fyll ut informasjon om aktivitetstypen dere har valgt.

§4-2 Jobbtilbud og veiledning
Spknaden gjelder et aktivitetstilbud som oppfyller falgende kriterier:

« Dere skal tilby barn og unge deltidsjobb, sommerjobb, jobbforberedende aktiviteter, eller en annen form for veiledning eller
kurs, i deltakernes fritid.

e Dere skal prioritere malgruppen i rekruttering av deltakere.

e Dere skal ha en plan for oppfalging av deltakere og eventuelle arbeidsgivere i perioden aktiviteten pagar.

» Dere har gode rutiner for & ivareta tryggheten til barn og unge som deltar i prosjektet, og for a folge opp ugnskede
hendelser.

Jeg bekrefter at seknaden oppfyller alle kriteriene ovenfor.
Ja

Seker dere om ett prosjekt Flere

eller flere delprosjekter under

denne aktivitetstypen?

Nummerer delprosjekiene dere soker om statte til under denne aktivitetstypen. Nar dere svarer pa spe@rsmalene under, ber vi dere
for hvert sparsmal oppgi hvilket delprosjekt informasjonen gjelder. For spgrsmal hvor dere mé oppgi en tallverdi, for eksempel
antall deltakere, ber vi dere oppgi et samlet antall for alle delprosjektene.

Hvilke av folgende aktiviteter

skal dere tilby? o Kurs
» Veiledning
e Sommerjobb
o Deltidsjobb
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Gi en konkret beskrivelse av innholdet i tilbudet i dette prosjektet og hvordan prosjektet skal gjennomfares.

Gjennom a kombinere:

Gaming og aktivitet

Aktivitetsleder og trenerkurs med praksis gjennom betalt deltids jobbing i idrettslaget
Teknologi kurs med praksis gjennom betalt deltids jobbing i idrettslaget

Livredder kurs med praksis gjennom betalt deltids jobbing i idretislaget

Prosjektet har knyttet til seg kompetanse som pa frivillig basis bidrar i dag.
For videre utvikling ser vi behovet for & métte betale for en koordinator tilsvarende ca 20 % stilling i tillegg til kjep av kompetanse il
4 holde et faglig tak i prosjektet og bidra pa kurs og kompetansehevingsfronten.

Hvor skal deltakerne jobbe og hvordan vil dere skaffe arbeidsplasser?

Arbeidstider:

Etter skoletid 14-1630 tirs-fredag

Alle skolefridager

Ferier

Flere ungdommer har startet kompetansestiger i idrett og gar videre i sine stiger. Nesbyuen IL betaler selvsagt alle kurs.
I tilegg har en del ungdom opparbeidet seg kompetanse innenfor div teknologi og deler dette med andre.

| 2024 har vi rullert pa et 30 talls ungdommer i forskjellige prosjekter med aktivitetsuker, fotballskoler, handballskoler, friluftsliv mm.

| 2025 snsker vi & utvikle videre konsepter med & kombinere teknologi og aktiviteter.
Hvordan skal deltakerne og eventuelle arbeidsgivere falges opp i perioden aktiviteten pagar?

Deltakerne har og vil fa arbeidskontrakter.
Alt er oppdatert pa lann og rettigheter slik AML krever. Bl.a feriepenger og pensjon fra forste krone.
Nesbyen il med underprosjekter star som arbeidsgiver.

Hvor mange ganger skal dere tilby aktiviteten til hvert enkelt barn/ungdom i malgruppen?

Gjennom skolearet:
4 x 2,5 timer pr uker.

Da vil noen ungdommer gnske & jobbe 1 dag, 2 dager osv.
Vi sveiser dette da sammen med ungdommene til dager med skole+jobb+fritidsaktivitet+vat annet som er byggende for
ungdommen. Nekkelen her er jo at ungdommene er veldig aktive og delaktige i all planlegging.

Pa skolefri dager 6 timer pr dag
Alle ferier alle uker: 6 timer pr dag

ALLE ungdommer palegges minimum 2 uker sammenhengende sommerferie, slik loven krever ( og vi..)
ALLE har betalte matpauser da de er pa idrettsanlegg i pausen og saledes er tilgjengelig om noe uforutsett skulle skje.
| praksis har vare voksne, yngre voksne og ungdommer mat sammen med barn og yngre ungdom de jobber med.

Alle kurs som tas pa nett betales med samme timelgnn.
Alle kurs som deltas pa her eller eks i regi av NIF, Rede kors el annet betales med samme timelgnn.

Hvis aktiviteten skal

gjennomferes i noen av o Juleferie

skolens ferier, kryss av for e Hostferie

hvilke. e Sommerferie
o Vinterferie

Skal dere tilby deltakerne Ja

lennet arbeid?

Vi ber om at dere gjor dere kjent med bestemmelsene om arbeid og barn i arbeidsmiljgloven kapittel 11, hvor dere blant annet
finner hvilke bestemmelser som gjelder for barn i ulike aldersgrupper. Eventuelle sparsmal om dette ma rettes til Arbeidstilsynet,

som er rette instans.

Hvilke aldersgrupper retter

tilbudet deres seg spesielt ® 20-24 ar
mot? e 17-19 &r
e 10-16 ar
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Antall deltakere
Her skal dere angi hvor mange personer (unike deltakere) i og utenfor tilskuddsordningens malgruppe som dere forventer at vil

benytte seg av aktiviteten hvert ar. Vzer sa realistisk som mulig. For eksempel er det sjelden realistisk & na alle barn og unge som
bor i et omrade. Merk at tilskuddsordningens malgruppe er barn og unge som av ulike grunner stér i fare for a havne i
utenforskap.

Antall jenter i malgruppen. 15
Antall gutter i malgruppen. 15
Antall barn/unge utenfor 6
malgruppen.

Rekruttering

Beskriv hvordan dere skal rekruttere tilskuddsordningens malgruppe til prosjektet, og hvordan dere skal unnga at
malgruppen opplever rekrutteringen som stigmatiserende.

1. BRED rekruttering.
Like galt at noen blir stdende utenfor pga etnisitet eller vedvarende lavere pkonomi er det at noen blir satt utenfor fordi de er

innfadte lokale og kommer fra sakalt rike familier.
Hos Nesbyen Idrettslag er ALLE LIKE - ALLE SKAL MED !

2. Gjennom SKOLENE jobbes det godt for & fa frem gode kandidater. Ofte er det venner og bekjente av ungdom som kanskje selv

har pavirket venn/ venninne til & sgke.
Og det er eneste kravet VI setter til alle ungdommer - at de ma sgke. Holder med en superenkel sgknad.

3. Fra eksisterende voksne ansvarlige! tillitsvalgte/frivillige i idrettslagene far vi innspill pa aktuelle kandidater.
Beskriv hvem dere eventuelt skal samarbeide med for & rekruttere malgruppen.

1. Nesbyen kommune: Skolene, helse

2. Nesbyen idrettslag: Eksisterende voksne ansvarlige!/ tillitsvalgte/frivillige i idrettslagene.

3. De eldste ungdommene og de unge voksne er med pa utviklingssamtaler der de ogsa bes om a komme med hvilke egenskaper
de mener er viktige - hvilke egne egenskaper fikk de selv bruk for osv..

Beskriv hvem prosjektet retter seg spesielt mot.

Vi jobber utfra prinsippet om at hos Nesbyen IL er alle like !

S4 er det en hyggelig effekt av hva vi til na har gjort at noen av vare tiltak f.eks JUDO skolene har stor overvekt av ikke etnisk
norske ungdommer i jobb. Flere av disse checker dessverre ogsa ut i boks for lavinntektsfamilier.

Samme tendens har vi | 2024 sett gjelder aktiviteter der vi har innslag fra teknologi verksiedet.

Flere av vare egne voksne frenere legger inn mye fritid pa & fa med spesielt utsatte bam og unge.
Samtalene oss i mellom leder ofte ut i plan for ferie jobb og dertilherende kompetanse lop.
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@konomi

Budsijettet skal kun omfatte prosjektet det sekes midler til, og det skal ikke feres driftsutgifter eller inntekter som ikke skal benyttes
i prosjektet | budsjettet. Dere kan ikke budsjettere med overskudd eller underskudd.

OBS! Offentlige og private akterer MA forplikte seg til en egenfinansiering pa minimum 20 % av tilskuddsbelgpet per ar.
Frivillige organisasjoner forplikter seg til 5 % egenfinansiering per ar. Dette ma legges inn i budsjettet. Se mer
informasjon pa ordningens nettside.

Finansiering
Stotte fra Bufdir: Fyll inn belzpet det sgkes om fra tilskuddsordningen.

Egenftinansiering. @konomiske midler som dere bidrar med inn i prosjektet. Egenfinansiering skal vises i regnskapet nar prosjektet
er avsluttet. Husk & fere opp egenfinansiering som er i trad med kravene i forskriften.

Innfekter fra prosjektet Hvis deltakere i prosjektet skal betale egenandel, skal inntektene fra dette beregnes her. Hvis dere
forventer inntekter som felge av prosjektet dere sgker tilskudd til, feres det ogsa her. Det kan for eksempel veere inntekter fra
billettsalg til en forestilling som settes opp i forbindelse med prosjektet. Eventueli egenandel fra deltakere eller prosjektgenererte
inntekter ma spesifiseres i et eget tekstfelt under budsjettet.

Prosjekttiskudd fra andre: Hvis dere mottar tilskudd fra andre til prosjektet, skal dette feres her. Prosjekttilskudd fra andre méa
spesifiseres i et eget tekstfelt under budsjettet.

Utgifter
Lonn til ansatte: Her farer dere opp lonn til de som skal jobbe med prosjektet.

Huslere/stram/ienfiold- Husk at disse utgiftene ogsa ma fares pa prosjektets prosjektnummer/kostnadssted og at utgiftene skal
gjenspeile omfanget av prosjektet.

Utgiter tl inngangsbilletter/deltakelse: Dersom deltakerne skal beseke steder der det koster penger & komme inn, fylles det ut her.
Eksempler er kino, badeland eller forngyelsespark. Utgifter knyttet til §4-5 Kultur- og aktivitetskort, fores ogsa her.

Reise/transport/opphold: F.eks. togbilletter eller leie av minibuss, kost og losji.

Innkjop av utstyr: Investeringer som er nadvendige for & gjennomfare prosjektet, eller innkjgp av utstyr som er nedvendig for &
delta i aktivitet fylles ut her.

Lonn il deftakere. Utgifter til lonn til tilskuddsordningens malgruppe knyttet til §4-2 Jobbtilbud- og veiledning skal fylles ut her.

Andre kostnader: Andre utgifter fares her. Dette kan for eksempel veere utgifter il revisorkontroll av regnskapet og utgifter til
nedvendige lisenser/kontingenter til utlansnettverk, og utgifter til annonsering av prosjektet, utgifter til mat og annet. Utgiftene ma
spesifiseres i eget tekstfelt under budsjettet.

Fullstendige kronebelgp skal legges inn. Hundre tusen kroner skrives altsa som "100 000" i budsjettet.
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Budsjett

FINANSIERING 2025 2026 2027 Total
Stette fra Bufdir 300 000 300 000 300 000 900 000
Egenfinansiering 150 000 150 000 150 000 450 000
inntekter fra prosjektet (spesifiser under) 0 0 0 0
Prosjekitilskudd fra andre (spesifiser under) 100 000 100 000 100 000 300 000
Delsum 550 000 550 000 550 000 1 650 000
UTGIFTER 2025 2026 2027 Total
Lonn til ansatte 480 000 480 000 480 000 1 440 000
Lonn til deltakere 0 0 0 0
Husleie/stram/renhold 0 0 0 0
Utgifter til inngangsbilletter/deltakelse 0 0 0 0
Reise/transport og opphold 40 000 40 000 40 000 120 000
Innkjop av utstyr 0 0 0 0
Andre kostnader (spesifiser under) 30 000 30 000 30 000 90 000
Delsum 550 000 550 000 550 000 1 650 000
Total 0 0 0 0

Ja, vi bekrefter at vi har fort opp pakrevd egenfinansiering i budsjettet.

Ja

Spesifiser eventuelle inntekter fra prosjektet og prosjekttilskudd fra andre.

Prosjekt tilskudd fra andre beregnet til kr 100 000,-

Avtale undertegnet med kommunen pa prosjekt tilskudd som dekker denne

Spesifiser eventuelle andre kostnader.

Lonn ansatte fordeles slik:

Koordinator 120 000

Faglig ansvarlig 100 000, Hvis 1 person dekker begge disse sa er jo det ok - med budsjett pa kr 220 000,-

Ungdomslgnn 260 000
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Oppsummering og bekreftelser
Kort oppsummering av prosjektet.

Kompetanseheving gjennom jobb for ungdom er et prosjekt der vi gnsker & videreutvikle et prosjekt vi har hatt gaende i 1,5 ar.
| et prevet samfunn her pa Nesbyen viser ungdommen seg fra sine beste side nar ungdom fra alle samfunnslag, blottet for
betydningen av:

Religigs tilhgrighet, hudfarge, skonomisk status og kjgnn jobber sammen.

Ungdommen og unge voksne er selv med pa & lime sammen, Gaming+3D-teknologi, VR, dronekompetanse, koding mm sammen
med vart krav om aktivitet.

Jeg bekrefter at dette skjemaet ikke inneholder personopplysninger, med mindre dette er direkte etterspurt av Bufdir.
Sensitive opplysninger skal aldri oppgis i skjema eller vedlegg.

Ja

Vi bekrefter at vi og var virksomhet tilfredsstiller grunnleggende krav til forsvarlig drift og forstar at dette er et vilkar for
tildeling av tilskudd. Blant annet folger vi lovverk, har skriftlige etiske retningslinjer og rutiner som sorger for at vi
ivaretar rettighetene og tryggheten til malgruppen(e). Vi har skriftlige rutiner for a forebygge, héandtere, dokumentere og
folge opp eventuelle avvik og ugnskede hendelser. Vi gir opplering i slike rutiner og systemer og rutiner for & handtere
personopplysninger. Vi forstar ogsa at Bufdir skal varsles ved avvik som kan ha betydning for tilskuddet.

Ja

Jeg er kjent med at opplysningene i ssknaden er grunnlag for tildeling av tilskudd fra staten, og har satt meg inn i
regelverket for ordningen. Jeg bekrefter at opplysningene i seknaden er korrekte, og at jeg er kient med var plikt til 4
melde fra om eventuelle endringer som kan ha betydning for vedtaket om tilskudd.

Ja
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