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Kommunedirektørens innstilling 

Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 11-12 varsler Nesbyen kommune oppstart av 

planarbeid for Kommuneplanens samfunnsdel 2025- 2037. Forslag til planprogram legges ut 

til offentlig ettersyn og oversendes høringsinstanser for uttalelse, i samsvar med plan- og 

bygningslovens § 11-13. 

 

Vedlegg 

1 Forslag til visjon og strategiske mål_Nesbyen_Norconsult  

2 Saksprotokoll Kommuneplanens samfunnsdel - revisjon  

3 Høringsutkast planprogram Kommuneplanens samfunnsdel  

 

Saksopplysninger 

På bakgrunn av føringer gitt i KS-sak 11/25 den 4/2-25 samt vedtatt planstrategi for Nesbyen 

kommune 2024-2027 har kommunedirektøren utarbeidet forslag til planprogram for 

Kommuneplanens samfunnsdel 2025-2037. Planprogrammet inneholder bakgrunn og 

målsetting for planarbeidet og informasjon om organisering, medvirkning og fremdrift. 

Videre presenteres de viktigste utviklingstrekkene for Nesbyen, viktige strategiske prosjekter 

som skal sees i sammenheng med samfunnsdelen og gjennomført medvirkning som skal 

legges til grunn for arbeidet videre.   

 



Etter behandling i Hovedutvalget for plan og utvikling blir planprogrammet lagt ut til 

offentlig ettersyn og sendt på høring til berørte myndigheter og organisasjoner. Etter 

høringsperioden vil innspill og merknader bli vurdert, og planprogrammet eventuelt revidert. 

Planprogrammet blir så lagt fram for kommunestyret for fastsettelse. 

 

Overordnet plan: 

Vedtatt planstrategi definerer oppstart av arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel. 

 

Økonomiske konsekvenser: 

Denne saken har økonomiske utgifter tilknyttet utarbeidelse av planen. Videre vil en god og 

effektiv kommuneplanens samfunnsdel tilrettelegge for økt vekst i lokalsamfunnet.  

 

Vurdering: 

Kommuneplanens samfunnsdel er kommunen sin viktigste, strategiske plan, som skal hjelpe 

oss med å møte fremtidige utfordringar. Planen skal både gi langsiktig retning for utvikling av 

Vaksdal, og definere hvilke satsingsområder/hovedprioriteringer kommunestyret ønsker å 

prioritere på kortere sikt. Satsingsområdene skal følges opp i økonomiplanarbeidet og ligge 

til grunn for vurdering av behov for nye eller endrede strategier og temaplaner.  

Den gjeldende kommuneplanens samfunnsdel for Nesbyen kommune ble vedtatt i 2018. 

Siden den gang har det skjedd endringer både lokalt, i storsamfunnet og i overordnede 

føringer og rammevilkår. I 2024 har utfordringsbilde endret seg for Nesbyen kommune da 

man har fått en stor økonomisk utfordring og er innmeldt i ROBEK-registrert etter 

kommunestyrets vedtak. Ifølge kommunal planstrategi 2024-2027 har gjeldende 

Kommuneplanen samfunnsdel gode målsettinger, men er bred og gir i liten grad tydelige 

prioriteringer for kommunen fremover. Til sammen gir dette et behov for å oppdatere 

samfunnsplanen som et verktøy for styring av utviklingen i Nesbyen. 

 

For kommuneplaner skal det som ledd i varsling av planoppstart utarbeides et planprogram 

som grunnlag for planarbeidet. Planprogrammet inneholder bakgrunn og målsetting for 

planarbeidet og informasjon om organisering, medvirkning og fremdrift. Videre presenteres 

viktige områder og tema som skal tas med videre i planarbeidet:  



- Situasjon for tjenester, beredskap og økonomi i Nesbyen 
- Klimatilpasningsprosjektet steds- og sentrumsutvikling i Nesbyen 
- Tidlig medvirkning, herunder: 

o Workshop i forbindelse med kommuneplanens samfunnsdel 
o Spørreundersøkelse i forbindelse med kommuneplanenes samfunnsdel 
o Workshop gjennomført i forbindelse med klimatilpasningsprosjektet 
o Workshop i forbindelse med «Nesfjellet til sentrum» 

Revisjonen vil også omfatte forhold knyttet til klimatilpasning og stedsutvikling i Nesbyen. 

Visjon og mål fra arbeidet med stedsutvikling høsten 2024 vedtas, og legges til grunn for den 

kommende revisjonen av kommuneplanens samfunnsdel. 

 

Organisering av planarbeidet 

Kommuneplanen er et strategisk styringsverktøy som skal følges opp av den kommunale 

organisasjonen. Det innebærer at samfunnsdelen skal være godt forankret hos 

kommunedirektøren og kommunedirektørens ledergruppe. Kommunedirektørens 

ledergruppe er styringsgruppe for planarbeidet og det skal være jevnlige møter i 

ledergruppen både for å kartlegge kommunens situasjon og utviklingstrekk som et grunnlag 

for diskusjon i kommunestyret og for å drøfte hvordan kommunen skal følge opp 

prioriteringene i samfunnsdelen.   

 

Kommuneplanens samfunnsdel kan i praksis ikke skilles fra kommunevalget og politikken 

kommunestyret vil føre. De folkevalgte skal involveres aktivt i prosessen i prosessen, og at 

administrasjonen legger til rette for dette. Det legges opp til to verksteder med 

kommunestyret der en skal drøfte: 

- Kommunens situasjon og utviklingstrekk, samt visjon og hovedmål (3. juni) 
- Hovedprioriteringer for kommunestyreperioden og langsiktige arealstrategier (28 

august).  

Formålet med planprogrammet er å gi innbyggere, politikere, høringsinstanser og andre 

interesserte nok informasjon slik at de kan ta stilling til planarbeidet og komme med 

relevante innspill og merknader.  

 



I tråd med vedtak i sak 11/25 og kommunal planstrategi (2024-2027), legger 

kommunedirektøren fram planprogram for arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel. 

Kommunedirektøren mener Planprogrammets beskrivelser av innhold og prosess skal danne 

et godt grunnlag for det videre arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel. 

 


