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2 FORORD

Samfunnsdelen til kommuneplanen er kommunens viktigste arbeidsverktay for langsiktig og helhetlig
planlegging. Det betyr at planen er styrende for kommuneplanens arealdel (kartet) og annen
kommunal planlegging og saksgang. Samfunnsdelen har&isiierspektiv, men kommunestyret
vurderer hvert 4. ar om planen skal rulleres.

Folkehelse, frivillighet og lokalt engasjement og vart fysiske miljg er giennomgaendeofokirer i
planen. Vi tar utgangspunkt i kommunens viktigste utfordringer framofahold il hvor vi er.

W Vi blir stadig flere eldre og feerre i yrkesaktiv alder.

W Oppvekstog levekar er ujevnt fordelt, med gkt forekomst av psykiske og psykososiale
problemer.

W Klimaendringene gir behov for gkt satsing pa sikkerhet og beredskap.

W Kommunens natur miljg- og kulturverdier krever langsiktig forvaltning.

w Det er ngdvendig med ressurser og kompetanse i kommuneorganisasjonen som

gjenspeiler morgendagens utfordringer.
Planen angir mal og strategiem hvor vi vifor & mgte disse utfordringene.
Samfunisdelen falges opp gjennom andre kommunale planer, budsjett og handlingsplan.

Uavhengig av kommunale planer er vart lille samfunn i Nes avhengig av at alle drar lasset sammen.
Derfor har vi valgt frivillighet og lokalt engasjement som et fokusomrade i sarsdielen. Mange av
malsettingen og strategiene i planen kan kun nas ved et utstrakt samarbeid mellom kommune
naeringsliv, frivillige organisasjoner og enkeltpersoner.

Jeg vil gnske alle lykke til i det viktige arbeide med a utvikle kommunen var, fos aghié i framtida
skal veere et godt og attraktivt sted & bo, arbeide og besgke.

Med hilsen
Tore Haraldset

Ordfarer




3 INNLEDNING

Kommunegdanen tar utgangpunkt i noen viktige hovedutfordringer kommunen star overfor i
planperioden fram til 2030. Til hver hovedutfordring er det utformet et hovedmal. Hvert hovedmal
har ett sett med delmal og strategier Kommuneplanens samfunrisdeholderikkeen egen
handlingsdel. Konkrete tiltak som ma gjennomfares for & na malene i planen hgrer hjemme i
delplaner og temaplaner ockommunens arlige handlingsplan og budsijett.

Innholdet inylig vedtatte kommunedelplaner, strategiske planer og temapldfier liten grad
gjentatt i samfunnsdelen, men hovedmalene skal veere sammenfallende, jf. planprogrammet.

| planprogrammet ble det valgt ut noen viktige fokusomrader og satsingsomrader. Disse er det gjort
naermere rede for i samfunnsdelen med szerlig vekt pataasjonen og utfordringer framover.

Planprogrammet for kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt irkamestyret 09.02.2017 sak
2/17.

Aktuell statistikk er samlet i et eget statistikkhefte som et selvstendig vedlegg til planen.
PLANPROSESSEN OG\WIEERNING

Styringsgruppe for kommuneplanens samfunnsdel har veert kommuneplanutvalget med tillegg av
representant fra Jan Olsen (Ap) og Rolf Strand (Krf) samt ordfgrer (vedtak i kommunestyret 15/9
2016 sak 55/16.) Egne arbeidsgrupper har jobbet med forslag til nsdtatggier for
satsingsomradene neeringsliv og sentrumsutvikling og for natur, kultur og friluftsliv.

Planarbeidet startet med to dagseminarer, et for utvidet ledergruppe og ett med kommunestyret.
Utover i planprosessen har det veert en rekke mgter i adstrasjonen og med styringsgruppa.

Planforslaget ble lagt ut pa hering etter vedtak i kommuneplanutvalget 24.01.2018 med hgringsfrist
15.03.2018. Dette ble bekjentgjort gjennom annonse i Hallingdalen og oppslag pd kommunens
hjemmeside. Det ble sendt brev tegionale myndigheter, en rekkeganisasjoner regionale og

lokalt ognabokommuner Barn og unges kommunestyre og barn og unges representant ble invitert
til & komme med uttalelse.



4 STATLIGE®REGIONALE FORINGER

For & fremme en baerekraftig utvikling legger regjeringen hvert 4. ar fram nasjonale forventninger til
regional og kommunal planlegging, jf. plag bygningslovens § B de nasjonale forventningene
samler mal, oppgaver og interessens regjeringen forventer at fylkeskommunene og kommunene
skal legge seerlig vekt pa.

1 Gode og effektive planprosesser
o Enklere regelverk og bedre samarbeid
o Malrettet planlegging
o @kt bruk av IKT i planleggingen
0 Beerekraftig arealog samfunnsutvikling
1 Etklimawennlig og sikkert samfunn
0 Aktiv forvaltning av naturog kulturminneverdier
o Framtidsrettet neeringsutvikling, innovasjon og kompetanse
1 Attraktive og klimavennlige byog tettstedsomrader
o0 Samordnet bolig areat og transportplanlegging
o Et framtidsrettet ogmiljgvennlig transportsystem
0 Levende byog tettstedssentre
0 Helse og trivsel

| tillegg ma statlige og rikspolitiske planretningslinjer legges til grunn for planarbeidet.

Rikspolitiske retningslinjer for a styrke barn og unges interesser i planleggintmrfalijende krav
til kommunale planprosesser:

Kommunen skal:

a. Vurdere konsekvenser for barn og unge i plag byggesaksbehandlingen etter plagy
bygningsloven.

b. Foreta en samlet vurdering av barn og unges oppvekstmiljg for & innarbeide mal og tiltak i
kommuneplanarbeidet.

c. Utarbeide vedtekter, bestemmelser og retningslinjer om omfang og kvalitet av arealer og
anlegg av betydning for barn og unge, som skal sikres i planer der barn og unge er berart.

d. Organisere planprosesser slik at synspunkter som gjelaler som bergrt part kommer fram
og at ulike grupper barn og unge selv gis anledning til & delta.

Disse retningslinjene lesses til grunn for kommuneplanens samfunnsdel.
En rekke regionale planer vil ha betydning for kommuneplanens samfunnsdel:

1 Kulturminn&kompasset: regional plan for kulturminnevern i Buskerud 20077 (vedtatt
27.04.2017)

Regional plan for areabg transport (vedtatt 15. februar 2018)

Regional plan for neeringsutvikling og verdiskaping

Regional plan for kunnskapssamfunnet

Regional plan fovannforvaltning og vannregion Vegiken 20162021

Fylkesdelplan for avkjgrsler og byggegrenser langs riksvegnettet i Buskerud
Regional plan for Norefjet| Reinsjgfiell (planarbeidet pagar)

= =4 =4 4 -4 4



1 Regional planstrategi for Buskerud 202320, vedtatt av fylkdiget i Buskerud 15.12.2016.
Regionradet for Hallingdal:

9 Strategisk plan for Hallingda0172020

5 KOMMUNALE FZRINGER

Kommunal planstrategi for perioden 202619 vedtatt i kommunestyret 20.02.2016 legger faringer
for hvilke planer som skal prioriteré@mover. Det er viktig at det er sammenheng mellom de ulike
kommunale planene og at de overorda malsettingene er sammenfallende i kommuneplanens
samfunnsdel og i delplaner og sektorplaner. Malsettingene konkretiseres i tiltak i kommunens
handlingsplan opudsijett.

5.1.1 KOMMUNEDELPLANER

Strategisk neeringsplaer vedtatt i 2016.

Kommunedelplan for trafikksikkerheer vedtatt 14.10.10
Kommunedelplan for klima og energir vedtatt 1412.17.
Kommunedelplan for kilturminner og kulturmiljgerer en ny plan.

Kommunedelplan for idrett, friluftsliv og fysiske aktivitetr en ny planPlan for idrettog fysisk
aktivitet 20172020 innarbeides i denne. En viktig del av planen er en plan for friluftslivets
ferdselsarer. Nes kommune er her med i et nasjonalt pilatjekt.

Strategisk plan for kultursektorer20152025

Hovedmalsettinger i vedtatte planer innarbeides i samfunnsdelen.

75.1.2 TEMAPLANER

Kommunen har en rekke temaplaner innenfor mange fagomrader. Rullering av gjeldende planer og
utarbeiding av nye planer gar fraav kommunal planstrategi. Det gjelder det samme for disse som
for kommunedelplanene at det i starst mulig grad skal veere samsvar mellom hovedmalsettingene i
temaplanene og i kommuneplanens samfunnsdel.

75.1.3 KOMMUNALE PROSJEKTER

w Nesfijella til sentrum.
w Kunstlangkap Nesbyen.
w Sykkelprosjektet



6 VISJON OG VERDIER

NES KOMMUNE HJERTET | HALLINGDAL
DERIPANOG FJELL M¢TES — —
@@ @&Mm KARERIBZEREKRARTIGAEKSTY

Verdier: HANDLEKRAEBERVICERESPEKT

! Med handlekraft menes evne og vilje til & gjennomfgre, samt tgrre & ta beslutninger
innen sitt myndighetsomrade. Handlekraft handler ogsa om at det som er lovet blir
gjort til avtalt tid og med kvaliteg, at en er effektiv og far ting til a skje.

1 Servicehandler om hvordan en opptrer og tjener sine kunder og omgivelser, samt
hvordan man bygger et godt omdgmme.

1 Respekt handler om a anerkjenne andre menneskers egenskaper, verdier og roller.



7 FRAMTIDSBILDENESI 2030

| 2030Nes en del av Hallingl kommune. Deg¢r 3500personer bosatinnenfor de gamle
kommunegrensen Antallbarn og unge elitt hgyere enri 2016. Unge barnefamilier
finner det attraktivt & bosette seg her. Det er varierte arbeidsmuligheter i naermiljget.
gode kollektivtilbd géar det fint & dagpendle til Ringeriksregionen.

Tilflyttere blir boende her fordi det er gode offentlige tjenedtetl, med barnehager og
skolersom har hgy faglig standar®etligger godt til rette foren aktiv fritid spesielt
knytta til kultur ogfriluftslivog mange frivillige organisasjondtrivillig arbeid og
dugnadsinnsats er hgyt prioritert i alle deler av befolkningen.

Den eldre delen av befolkningen er godt forngyd med kommunens tilrettelegging av
mindre sentrumsnazere boliger, der det ettla ta seg fram og kort veg til alle viktige
tjenestetilbud.

| Nesfjellene er det over 5000 privathytter. Hyttefolket finner fiellomrader med seerdel
god tilrettelegging for utendarsaktiviteter bade sommer og vinter.

I 2030 er Nesbyen en ledensigkkeldestinasjon i Norge.
Nesbyen sentrum, Landsbyen i Hallingdal, er et attraktivt og spennende sentrum me

mange aktiviteter og tilbud innen handel, kultur, boliger og neeringsvirksomhet, kjent
utover Hallingdals grenser. Her trives bade innbyggheyttefolk og tilreisende.




8 KOMMUNALE TJENESTER

Kommuneorganisasjonens roller og utfordringer er knyttet til oppgaver som tjenesteyter og
produsent av velferdsgoder, som tilrettelegger og samfunnsutvikler og som myndighetsutaver og
forvalter av fellegoder.

Nes kommune har over ar hatt begrensa frie gkonomiske reserver til & handtere uforutsette
hendelser samha tilstrekkeligegenkapital ved investeringer. En utfordring framover er & styrke
kommunens gkonomisk reserver for pa sikt & oppna starre lefmiubt.

Kommunens kjerneoppgaver er pleie og omsorg, skiienehager kultur og tekniske tjenester.
Utfordringen framover er a opprettholde et godt offentlig tjenestetilbud.

KOMMUNESTRUKTUR

| 2016 har kommunen gjennomfart en omfattende prosess i forhold til framtidig kommunestruktur. |
denne runden satt kommunestyret foten ned for en mulig sammenslaing med Gol kommune. Ut fra
folkeavstemming og prosess i de gvrig@lingdalkommunenggikk kanmunestyret inn for &

fortsette som egen kommune.

Fylkesmannen i Buskerud tilrar at de 6 kommunene i Hallingdal iverksetter/fortsetter en prosess med
sikte pa kommunesammenslutning pa et seinere tidspunkt enn det som fglger av dagens reform, jf.
brev 28.092016.

Buskerud, Akershus og @stfold fylkeskommuner blir Viken fylkeskommunen fra 1. januaNg§20.
kommunen vil da veere en del av en ny region med 1,2 mill. innbyggere. Hovedkontorajgkakd
en togstasjon i Akershus vest. Detaljer rundt organiggog oppgaver vil blir klargjort i prosesser
fram mot 2020.

Nes deltar i et omfattende interkommunalt samarbeid. | kommuneplanprosessen vil det veere
naturlig a se pa og drgfte ulike typer samarbeidslagsninger og skissere i hvilke retning slikt samarbeid
skal forega. Dette ma ogsa ses i sammenheng med kommunereformen.

Det er sterke sentrale fgring pa at det skal bli feerre kommuner i Norge. Fylkesmannen i Buskerud har
anbefalt & se videre pa muligheten for en kommune i Hallingdal. Befolkningsnedgang @gset pr
kommunegkonomi er forhold som tilsier at en bar se mer pa mulighetene for a veere del av en starre
kommune innen 2030. Signaler fra kommunens administrative og politiske ledelse er at en gnsker a
fortsette som egen kommune, men mange tror likevel asNil veere del av en stgrre kommune i
2030.Nes kommune er apen for & se pa muligheter til & bli en del av en stgrre kommune.

BARNEHAGBKOLBG KULTURNASITUASION OG WHDRINGER

{1 Fedselstallene i Nes varierer mye fra ar til ar og viser en svak nedgang framover. Tilflytting av
barnefamilier oppveier en del av nedgangen, men det er behov for starre tilflytting for & ake
antallbarn og unge i befolkningen.

1 Kommunen har i utgangspunktiill barnehagedekning i form av antall plasser/barnehager.
Mulighettil full barnehagedekningedlgpende opptak gjennom aret, avhenger av
personalkapasiteten og budsjettmessig handlingsrom.

1 Dagens bygningsmasse, med en rgvdelingsbarnehage i 2017 ogpgraderte skoler i
2018/2019, gir god fysisk kapasit&et gir mulighet for & videreutvikle pedagogisk praksis og
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mer rasjonell driftDet er behov for nytt bibliotek og opprusting av Mortenslgkka
ungdomshus.

{1 Antall barn i grunnskolealder gar noe nedrh mot 2030, dersom det ikke blir vesentlig gkt
tilflytting av barnefamilierCa. halvpartenlaererneer over 50 arRekruttering awnyekan bl
enkrevende.

1 Mangeskoleslever har saerskilte behov og blant barnehagebarn er behovet gkende.

1 Kulturskolerinnfgrer ny nasjonal rammeplan i 202018. Skolen har venteliste, og gnsker a
videreutvikle bade breddeng dybdetilbudet til barn og unge.

91 Det er et mangfoldig kulturliv i Nes, med mange aktive lag og organisasjoner i tillegg til
basistjenester innen komunalt kulturtilbud. For & gi barn og unge en god oppvekst og a
tiltrekke seg barnefamilier, er det viktig & opprettholde og styrke dette mangfoldet.

HELSE OG OMSORGASITUASJON OGRORDRINGER.

En trygg og god helseg omsorgstjeneste skal bidragibd helse og forebygge sykdom. Innbyggerne
skal ha et likeverdig tilbud om helse og omsorgstjenester uavhengig av diagnose, bosted, personlig
gkonomi, kjgnn, etnisk bakgrunn og den enkeltes livssituasjon.

Utfordringer som er saerlig aktuelle i Nes:

9 flere ddre og brukere med sammensatte behov.

1 personell og kompetanse til & handtere flere spesialiserte oppgaver og ha et sterkt fokus pa
det forebyggende arbeidet.

1 Nasjonale fgringene legger ogsa stor vekt pa habilitering og rehabilitering. Dette krever
kapastet, faglig bredde, kompetanse og kvalitet i tienestene i samsvar med innbyggernes
behov.

1 Helhetlig tilbud til personer med behov for koordinerte tjenester skal sikres gjennom
samarbeid pa tvers av fag, nivaer og avdelinger.

1 et sammenhengende behandlisigrigp for personer med rusrelaterte problemer.

1 psykisk helse blir en likeverdig del av folkehelsepolitikken er et viktig fundament for en
helhetlig satsing pa psykisk helse

9 utvikle et enda bedre samarbeid med frivillig sektor

1 endringer i alderssammensdng i befolkningen og yngre brukergrupper med andre/nye
behov for helse og omsorgstjenester.

1 okt fokus pé a helsefremming og forebygging med tidlig innsats fremfor & «reparere».

1 optimal utnyttelse av kompetanse og dermed en bedret kvalitet pa tienesteea fokus pa
brukermedvirkningvidereutvikle samarbeidet og samlokalisere helsetjeneste

Helse og omsorgstjenesteloven har bestemmelser om forsvarlighet, kvalitetsforbedring og pasient
og brukersikkerhet. Hels®@g omsorgstjenesteskalveere forsvarlige. Forsvarlighetskravet gjelder

ikke bare pa individnivda men ogsa pa systemniva. Forsvarlighetskravet innebaerer at kommunen skall
tilrettelegge tjenestene sine slik at den enkelte pasient eller bruker blant annet gis et helhetlig og
koordinat helse og omsorgstjenestetilbud. Videre skal kommunen tilrettelegge slik at hetse
omsorgstjenesten og helsepersonell som utfarer tienestene blir i stand til & overholde sine lovpalagte
plikter. Loven slar ogsa fast at kommunen skal tilrettelegge tggmester slik at den enkelte pasient

eller bruker gis et verdig tjenestetilbud og at enhver som yter h@lgeomsorgstjenester skal sgrge

for at virksomheten arbeider systematisk for kvalitetsforbedring og for pastnbrukersikkerhet

10



TEKNISK, MIZIOG SAMFUNNSUTVIKG- NASITUASIJON OGRORDRINGER:

1 Sarge foritstrekkelige midler til drift og verdibevarende vedlikehold av kommunal
bygningsmasse

1 Satsing pa energigkonomisering i offentlige og private bygg

Rehabilitering av eldre V&dninger og gging av ngledningstraseer ogenseanlegg

1 Sentrumsutvikling, knytte sammen sentrum og fjellomradene med hytter og
aktivitetsomrader

1 Tilstrekkelig og relevant fagkompetanse innen alle fagomrader

T Grant skifteg konsekvenser for kommunal drift?

9 GJENNOMGAMDE FOKUSOMRADER

Kommuneplanens samfunnsdel har definee gjennomgaenddokusomrader sonberarer de fleste
av kommunens utfordringer og soskal bidra tisamhandlingpa tvers av fagomrader og
seerinteresser:

=

Folkehelse og Frivillighet og Fysiske miljg
levekar lokak
engasjement

9.1 FOLKEHELSE

Folkehelse defineres sobefolkningens helsetilstand og hvordan helsen fordeler seg i en befolkning.
Folkehelsearbeid defineres som samfunnets innsats for & pavirke faktorer som direkte eller indirekte
fremmer befolkningens helse og trivsel, forebygger psykisk og somatisk sysklaae, eller lidelse,

eller som beskytter mot helsetrusler, samt arbeid for en jevnere fordeling av faktorer som direkte
eller indirekte pavirker helsen. Folkehelsearbeid er dermed ikke et ansvar for det offentlige alene,
men hele samfunnet ma bidra. Et ghmarbeid mellom offentlig og frivillig sektor er avgjarende

for & lykkes.Mer sammensatte utfordringer krever bedre tverrfaglig samarbeid.

God helse produseres der folk lever livene sine. Modellaihitehead og Dahlgren gir en oversikt
over ulike f&torer som pavirker befolkningens helse.

11



Whitehead og Dahlgren, 1991

Nar vi maler sammenhenger mellom sosiogkonomisk status og helse, er utdanning, yrke og inntekt
mal pa sosiogkonomisk status. Mal pa helse er dadelighet, forventet levealder, sykelighet
selvopplevd Blse, livsstil og trygdeytelser.

Helseforskjeller forekommer i alle aldersgrupper, gjelder for begge kjgnn, er store uansett mal pa
sosial status og gjelder for mange ulike mal pa hésdte har vedvart over tidger troligi ferd med

a ake.

Utfordringer som er seerlig aktuelle i Nes:

)l
1

Endringer i befolkningsstrukturen med flere eldre og feerre i arbeidsfer alder.

Psykiske helseplager er en av hovedarsakene til sykefraveer og ufaretyggdav
hovedarsakene til frafall i videregaende skalgkefraveer og ufaretrygd. Andelen barn og
unge med psykiske helseplager er gkende.

Hoyere andel rgykere og overvektigan i sammenlignbarkommuner.

Andelen unge ufarer en stor utfordringlkke yrkesaktive har giennomgaende darligere
levevaner, fysiskg psykisk helse enn yrkesaktive.

Nes har en hgy andel barn og unge med saerskilte behov for tilrettelegging og
spesialpedagodke tiltak i barnehage og skolBehovene er mange og til dels sammensatte,
bl.a. forsinket sprakutvikling, leseg skrivevanskeisosieemosjonelle vansker, utagerende
atferd, diagnosespesifikke utviklingsforstyrrelser m.m.

12



9.2 FRIVILLIGHET OG LORANGASJEMENT

Distriktskommuner som lykkes har flere felles kjennetegn. Et av dem handler om a hente ut ressurser
som ligger i lokalt erasjement. Det handler ogsa om & anerkjenne hva mennesker med ulik

bakgrunn kan bidra med. Dette krever et inkluderende og tolerant lokalmiljg., noe som bl.a.
kiennetegnes ved «framsnakking» og at folk bidrar til & gjgre hverandre gode.

Nes har en rik florav ulike organisasjoner, der medlemmene legger ned en stor frivillig innsats
innenfor mange samfunnsomrader. For & videreutvikle gode lokalsamfunn er denne innsatsen
uvurderlig og bar lgftes fram som en viktig del av samfunnsutviklingen.

Nes har gjiennom ange ar utviklet en rekke arrangementer som i stor grad er basert pa frivillig
innsats. Dugnadskulturen er et viktig lim i lokalsamfunnet.

En av kommunens store utfordringer er & holde pa innflyttere og a tiltrekke seg nye innbyggere.
Hvordan vi kan skagdi-lyst gjennom inkludering og lokalt engasjemesttet sentralt tema i
samfunnsdelen til kommuneplanen. Frivillig innsats gjennom lag og foreninger er et viktig bidrag.

Ut over selve aktiviteten bidrar frivilligheten ogsa til fellesskap, samveer eglrsosial kompetanse,
stedsidentitet, demokratibygging m.m.

Kommunen haa. 75 frivillige lag og foreninger (idrettslag, velforeninger, bam
ungdomsorganisasjoner, helseorganisasjoner, historielag og kulturvernorganisasjoner,
hobbyforeninger, intereseorganisasjoner, kristne organisasjoner, kvinneforeninger, musikk og kor,
ol). I tillegg kommekommunale kulturtilbudFrivilligsentralerog fivillig koordinatorerknyttet til

pleie- og omsorgssektoren.

Strategisk plan for kultursektoren utdyper maj strategier for frivillighet og lokalt engasjement.

Kommunen gnsker & involvere innbyggerne mer aktivt som en ressurs og partner giennom nye mater
for samskaping og samarbeid.

9.3 FYSISKE MILJ@

Nes kommune ma ta sin del av ansvaret for a redukkmgagassutslipp og ta vare pa miljget. Dette

er et gjennomgripende tema som angar mange samfunnsomrader og som er sterkt forankret i
nasjonale mal. Norge skal kutte utslippene med 40 % innen 2030 og bli et lavutslippssamfunn innen
2050. Dette vil kreve egrgnn omstilling i hele samfunnet.

Kommunens klimaog energiplan skal rulleres i denne valgperioden. Kommuneplanens samfunnsdel
legger faringer for dette arbeidet.

Mal og strategier for trafikksikkerhetsarbeidet er omtalt i nylig vedtatt trafikksikkeslan.

Kommunen er ogsa forpliktet til & falge opp nasjonale miljgmal knyttet til naturmangfold,
forurensning, friluftsliv og kulturminner og kulturmiljger.

Kommunen har utfordringer knytta til samfunnssikkerhet og beredskap. Deler av Nes er utsatt for
flom- og rasfare med de utfordringene det skaper. Kommunens-&@fysg2017)og plan for
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kriseledelse er viktige dokumenter i denne sammenhengen som forankres i samfunnsdelen.
Plandokumentene falges opp av regelmessige beredskapsgvelser.

10 SATSINGSOMRADER

10.1 LEVEKAR

BEFOLKNINGSUTVIKLNASITUASION OG UTFORDRINGER:

= =4

=A =4 =4 4 =

3342 innbyggere pr. 2. kvartal 2017. Svak nedgang de siste arene.

Kommunen har en negativ utviklingefolkningssammensetningebet blir $adig feerre
innbyggere produktiv og yrkesaktiv aldeArsaken erddselsunderskudd ogetto utflytting.
Aldersgruppen 679 gker fram mot 2021

Fra 2020 og framover vil vi ha en kraftig vekst i antall eldre over 80 ar (eldrebglgen)
Det blir flere eldre med psykisk utviklingshemming, med psykiskeptay meddemens
Det vil veere mangel pa kvalifisert arbeidskraft, seerlig nar eldrebglgen slar inn for fullt
Yngreog friske/aktivepensjonister er en ressurs.

@kende antall innvandrere bade bosatte flyktninger oghigigere.

BOLIGER TIL ALANFASITUASJON QG FORDRINGER:

= =4 =4 =4

=

1

Mer enn 80 % av boligene i Nes er eneboliger.

Flere eldre med en eller to personer i husholdningen gnsker lettstelt og sentrumsneer bolig.
Det blir fere enpersonshusholdninger i alle aldersgrupper.

Antall demente vil gkedreneframover og lehov for tilrettelagte boliger vil gke. 80 % av de
som bor i omsorgsboliger med heldggns omsorg har en demenssykdom. 40 % av de over 70
ar som mottar hjemmetjenester har demens

Det er kehov for boliger for grupper med spesielle behov.

Mange hytter har lik hgy standard som helarsboligeleffé kangnske denytte hytta som
permanent boligkommunen ma da veere forberedt pa at det kan utlgse krav ors.f.ek
skoleskyss og omsorgstjenester.

Viktig at en opprettholder mulighet for spredd boligbygging, ikke tmgging i sentrum.

ARBEID OG UTDANNINSASITUASJON OG WHDRINGER:

T

Lavt utdanningsniva og gjennomfaringsgrad i videregadende oppleering. Arbeide for at flere
giennomfarer videregaende opplaering og hayere utdanning.

Hgy andel unge ufgrebehov for tilretelagte arbeidsplasser og felles innsats for bedre
psykisk helse

Hgy andel aleneforsgrgere

Barn som vokser opp i lavinntektshusti@hger
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LEVEVANERNASITUASON OG UTFORDRINGER:

1 Sosiale ulikheter i levevaner er vanskelig & male i sma befolkningsgruppeennaetarat
dette, som i Norgegenerelt, er en utfordring i Nes. Det er viktig & gjare sunneletieye
tilgjengelig for alle deler av befolkningen.

1 Andelen rgykez er hgyee enn landet generelt. | kombinasjon med hgye forekomster av
radon kan dette veere arsak til den hgye andelen med lungekreft.

1 Andelen overvektige er over landsgjennomsnittet. Overvekt skyldes ofte en kombinasjon av
genetiske forhold, fysisk aktivitetsnied kosthold. Aktivitetsnivaet blant ungdom er
imidlertid hgyere enn landsgjennomsnittet.

1 Sosial statte og trivsel er viktigammenhengefor selvopplevd helse. Det finnes lite
informasjon om dette i den voksne befolkgen, men andel ungdom som tewi
lokalmiljget og har fortrolige venner er omtrent som landsgjennomsnittet.
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10.2 NARINGSLIV OG SENMBUTVIKLING

Strategisk naeringsplan 202026 ble vedtatt 13.05.2016. hovedtemaene som belyses i planen er
hytte- og reiseliv, sentrumsutvikling, Landbruk nimetanse, innovasjon og utvikling og utvikling av
eksisterende og nye naeringdtlanen ble utarbeidet etter en brei medvirkningsprosess med en rekke
mgter og seminarer.

Overordna malsettinger:

w Nes kommune skal stimulere til nyskaping og kreativitetetikke seg griindere, samt aktivt
bidra til & styrke privat og offentlig sektors innovasjonsevne.

® Nes kommunen skal ha fokus p& egenart og beerekraftig utvikling av hytteomrader,
tilrettelegging av turisme og et godt hytteliv.

w Nesbyen skal innen 2026 bli kjestm et attraktivt sted som forbindes med «Ekte
landsbyliv», der fellesskapet gror, og det er godt & bo, leve og arbeide.

w Nes kommune skal gi landbruket mulighet for & ske kommunens verdiskaping, sysselsetting,
bosetting og veere en grunnpilar i & sikredier for kommende generasjoner.

Planen inneholder en rekke strategier og satsingsomrader. Samfunnsdelen gjenspeiler i stor grad
innholdet i planen.

Prosjektet Nesfjella til sentrurle startet i 2016 og gjennomfart i 2017. Hensikten med prosjektet
var autarbeide en skisse for en framtidig utvikling av Nesbyen sentrum, for & skape gkt aktivitet
knyttet til handel, mateplasser, lekeplasser/omrader, kulturaktiviteter m.m. Det var ogsa et mal &
knytte hytteomradene i fiellet tettere sammen med Nesbyen semtrog gjgre sentrum mer

attraktivt for hyttefolket. Realisering av en rekke delprosjekter foregar i 2018 og framover.

Prosjektet «Kunstlandskap Nesbyen» ble gjennomfart i 2016 og P0dJjeket har etablet en
rundvandling i «Gudes fotsporNesbyen semum og utviklet et ideprosjekt til utstillinger i
Sorenskrivergarden. Det gjenstar a realiserer utstillingene, etablerer et «Fagsenter for
nasjonalromantikken» og finnen en egnet organisering for videre drift. Dette jobbes det videre med.

Kommunen har deiste arene jobbet malrettet for a legge til rettet for dovhill-sykling og for mer
familievennlige sykkelaktiviteter. Kommunen har et eget sykkelprosjekt og har deltatt i et regionale
Trakk "n rolprosjektet. Det ligger godt til rette for terrengsyklinles og vare Igyper er attraktive og
populeere.
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10.3 TRAFIKK OG KOMMUNSJI®ON

TRAFIKKSIKKERHET

Trafikksikkerhetsplanen 2032025 ligger til grunn og gir utfyllende informasjon om utviklingstrekk
og utfordringer. Strategier for trafikksikkerhetsarbeidet gamirav planen.

Forebyggende trafikksikkertgdrbeid er hovedfokuseinten det er planlegging av nye boligomrader,
veiutbygging, naeringsetablering eller annet. Sikker ferdsel for myke trafikanter ma prioriteres.

VEG OG JERNBANE

Riksveg 7 og Bergensbanene er hoved gjennomfartsarene i kommunen. Det er en stadig gkende
trafikk pa rv. 7 bade persontrafikk og tunge kjgretgy. Kommunen er spesielt opptatt av framtidig
utforming av krysset mellom rv. 7 og fv. 214 ved Nesbyen sentrumRkRMgeriksbanen er ferdig
utbygd, kan de gi nye muligheter i form av kortere reisetid med tog til-@sid@der. Pendling kan bli
mer aktuelt og flere kan benytte toget for & komme til og fra hytta.

DIGITAL KOMMUNIKASNO

Digital konmunikasjoner et omrade rask utvikling. Det er en utfordring & holde tritt med
utviklingen og utnytte de mulighetene som byr seg for & kunne tilby best mulig tjenester til
innbyggerne.

Bredbandsutbyggingagar bade i Nesbyen sentrum og Rukkeda¥éterligere utbygging planiegs.
Nes kommune ma bl.a. bruke sitt eierskap i Hallingdal kraftnett AS til & sikre at starst mulig del av
kommunen har tilgang til bredband.

I morgendagens samfunn vil digital kommunikasjon og digitale tjenester veere en naturlig del av
hverdagen til inngggerne. Nes kommune er i ferd med a etablere nye plattformer for digital
kommunikasjon, men denne endringen krever et betydelig kompetanselgft i befolkningen og blant
ansatte i kommunen.

10.4 NATUR, KULTUR OGIRFHATSLIV

Nes kommune har store natuog utmaksressurser. Dette er ressurser som bidrar til & skape verdier
bade for tradisjonelt jordog skogbruk og som friluftsomrader for lokalbefolkningen og hytteturister.

Nesbyen er i ferd med & utvikle seg til en sykkeldestinasjon som far oppmerksomhetattafjette
er en mulighet som ma utnyttes.

I denne valgperioden skal det utarbeides en friiufiplan, herunder stiog laypeplan.
Hovedmalsettingen for denne planen legges i samfunnsdelen. Kartlegging av kommunens
friluftslivsomraderer gjennomfartoger et innspill til frilufiivsplanen og andre kommunale planer.
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IDRETT OG FRILUFTSNASITUASION OG UTFORDRINGER:

1 Kommunen har mange og gode idrettsanlegg. For & holde aktiviteten oppe krevess det
betydelig frivillig innsats og aktiv sgkning pa spilidler og prosjektmidler.

1 Deter de siste arene lagt ned en stor innsatskifie og merke turlgyper sommer og vinter.
Det gjenstar fortsatt mye arbeid. Dette er arbeid som utelukkende utfares av frivillige.

1 Flere bar veere fysisk aktivit. Folkehelseatat. Det er en utfordring & gjare terskelen for &
veere fysisk aktiv s& lav som mulig

{1 Befolkningen ma sikres god tilgjengelighefrtiuftsomrader ogdrettsanlegg.

1 Det er en utfordring & gke den fysiske aktiviteten blant barn og unge, eldre og folkliked
funksjonsnedsettelser. Det brukes allerede mye tid pa fysitkita i skoler og barnehager.
Den sterste utfordringen er & fa inaktive til arlker aktive pa fritiden. ldr ma frivillig sektor
bidra sammen med kommunen.

KULTURNASITUASJON OG URBRINGER:

Nes kommune har et rikt og variert kulturliv med et stort frivillig engasjement. | Norsk kulturindeks
utarbeidet av Telemarksforskning er Nes i 2017 rangert som nr. 161 (154 i 2016) av i alt 426
kommuner i landet og som nr. 7 i Buskerud. En digecver kulturlivet i Nes finnes i strategisk plan
for kultursektoren.

De kommunale kulturtjenestene er kombinert med aktivitetstilbud til barn og unge og innbefatter
bl.a. bibliotek, kino, kulturskole, ungdomsklubb, musikkverksted, statlige progranomef.sks. den
kulturelle skolesekken, tildeling av statte til lag og organisasjoner og spillemiddelsgknader.

KULTURMINNER OG KULTURMILJ®ERITUASIJON OG UTFORDRINGER:

Kommunen har store verdier ogsa knytta til kulturminner, verneverdige bygninger og
bygningsmiljger og immaterielle kulturverdier i form av handverkstradisjoner, musikk og dans, sagn
og fortellinger m.m.

Samfunnsdelegir faringer for hvordan disse verdiene skal forvaltes pa en best mulig mate i
framtida. Disse fgringene legges til grunn for kulturminneplanen.

Kommunen har flere viktige verneverdige kulturmiljger, slik som Gamle Nes i Nesbyen sentrum,
Garnasgrenda og fleeteromrader.
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11 HOVEDUTFORDRINGER HOVEDMAL

Hovedutfordringer
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12 MAL OG VEIVALG

12.1 HOVEDMALW: @KE ANDELEN INNESERE | ALDERSGRUP®AO AR

Nes skal veere en naeringsvennlig kommune.

Hvordan gjer vi det?

U Mgte etablerte og nye bedrifter med en positiv og proaktiv holdning gjennom aktiv
tilrettelegging for aktivitets og naeringsutvikling.

U Styrker samarbeidskulturen med naeringsliv, organisasjoner og innbyggere.

U Stimulerer tilnyskaping og kreativitet, tiltrekke seg griindere, samt aktivt bidra til & styrke
privat og offentlig sektors innovasjonsevne.

U Saker som gjelder utvikling av eller etablering av naeringsvirksomhet skal prioriteres.

U Mangfoldet og viktigheten av industrienkommunen synliggjegres. Rekrutteringsgrunnlaget
gkes gjennom mer og bedre samarbeid mellom skole og naeringsliv.

U @ke antall lserlingeplasser.
U @kt samarbeid om verdiskaping i landbruket og landbruksrelaterte naeringer.
U Styrke rekrutteringen i landbruket ogpprettholde neeringen i hele kommunen.

U Utvikle produkter og arbeidsplasser basert pa lokale ravarer fra landbruket og tjenester me
utgangspunkt i landbruket.

U Utvikle jord- og skogbruk sine muligheter i en fjellregionstrategi
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Nes skal styrke siposisjon som hytte og reiselivskommune.

Hvordan gjer vi det?

i

Lofte fram Nes sin egenart og identitet i all profilering og virksomhet innen reiseliv,
naeringsutvikling og kultur.

Fokus pa beerekraftig utvikling av hytteomrader, tilrettelegging av turisiog et godt hytteliv.
Bidra til starre samarbeidet innen reiselivsnaeringen i Hallingdal.

Tilrettelegge for videre utvikling av hytteomrader, med god infrastruktur og en attraktiv
hytteservice, som bidrar til gkt trivsel og gkt bruksfrekvens.

Ta hyttenesiingene med pa laget, kartlegge deres behov og knytte fjellet tettere sammen
med sentrum.

Stimulere campingneeringen til oppgradering og utvikling.
@ke antall varme senger.
Etablere et seeregent steinovnsbakeri i sentrum som tar opp i seg lokal bakstekultu

Bidra til at reiselivsnaeringen styrker og videreutvikler viktige kjerneverdier som gjestfrihet,
service og kunnskap hos verkskap og ansatte.

Stimulere til & utarbeide en god samordnet markedsfaringsplan, med en tydelig profil som
inkluderer fiellomradene bade sommer og vinter.

Mgte den nye Ringeriksbanen i 2024 med attraktive adkomster til fiellene og sentrum.
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